
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ี
พ.ศ. 2555 – 2558 

 

กองกิจการนักศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) 



                                                                                                                                                                            ก 
 

ค าน า 
 
                     แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี   พ.ศ. 2555 - 2558  กองกิจการนักศึกษา  ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546   เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและ
การบริหารจัดการกองกิจการนักศึกษา  โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546   ซึ่งก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี   ให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ในส่วนของกองกิจการนักศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  
โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ  4  ปีของมหาวิทยาลัย   และเสนอต่อมหาวิทยาลัย  
                  แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  พ.ศ. 2555 – 2558  กองกิจการนักศึกษา  มีหลักการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ.  2555 – 2558  ประกอบ
กับข้อมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพของกองกิจการนักศึกษา รวมทั้งผลระดมสมองของผู้บริหารกอง
กิจการนักศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหารกองกิจการนักศึกษาในคราวประชุม ครั้ง
ที่ 1/2556 เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2556  
                  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  พ.ศ. 2555 – 2558  กองกิจการนักศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ  3  ส่วน  คือ  ส่วนที่  1  บทน า  ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี   
พ.ศ. 2555 – 2558  กองกิจการนักศึกษา  และภาคผนวก  ทั้งนี้  แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  พ.ศ. 
2555 – 2558  กองกิจการนักศึกษา  จะได้ท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ตลอดจนจะเป็นเครื่องมือส าหรับบูรณาการแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและ
ผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ  โดยทุกงานในกองกิจการนักศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุ
เป้าประสงค์  และวิสัยทัศน์ของกองกิจการนักศึกษา และสามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตาม
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนบริหารราชการของมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้อย่างเต็มรูปธรรม ต่อไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

                กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน   ไดปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 255 5 

- 2558   เพ่ือกําหนดทิศทางในการดําเนินงานดานการพัฒนาและการใหบริการนักศึกษา  โดยกองกิจการ

นักศึกษามุงเนนท่ีจะเปนหนวยงานท่ีนํานวัตกรรมเพ่ือบริการและพัฒนานักศึกษา รวมถึงใหนักศึกษาเกิดการ

เรียนรูและดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  เปนท่ีพึงประสงคของสังคม       ดังนั้น  กองกิจการนักศึกษาจึงตองมี

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาประสงค และวิสัยทัศน สามารถ

ตอบสนองเปาหมายและผลลัพธตามยุทธศาสตร ภายใตแผนบริหารราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ  4  ป   พ.ศ.  255 5 - 2558   กองกิจการนักศึกษา  ประกอบดวย   

วิสัยทัศน   พันธกิจ   ประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร  3  เปาประสงค  30  ตัวชี้วัด  38 

กลยุทธ และ  197  กิจกรรม/โครงการ 

                                                                                                                              

 

     

                                                                                                                                          

 

 

                    

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                          

             

            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1                                      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี                       พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค                    
                                                                                                                                                                             

        

                                                                                                                                                                                   
 

                                                                                                         

  

                              

 

 

 

 

                                           ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

                    พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีดี 

                                                                      

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  กองกิจการนักศึกษา 

วิสัยทัศน : กองกิจการ

นักศึกษาเปนหนวยงานที่นํา

นวัตกรรมเพื่อบริการและ

พัฒนานักศึกษา 
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     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี  ประกอบดวย   1   
                                   เปาประสงค 18  ตัวชี้วัด  11  กลยุทธ และ  99   กิจกรรม/โครงการ 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค    ประกอบดวย   1    
                                    เปาประสงค   6  ตัวชี้วัด  17  กลยุทธ และ  83  กิจกรรม/โครงการ 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีดี  
                                    ประกอบดวย 1 เปาประสงค   6  ตัวชี้วัด  10  กลยุทธ และ  15 
                                      กิจกรรม/โครงการ 
       
            ท้ัง 3 ประเด็นยุทธศาสตร มีความเชื่อมโยง/สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการ  4  ป  มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ.  2555-2558  ไดแก  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ระบบ
บริหารจัดการท่ีดี  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนานักศึกษา 
            การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ. 255 5 - 2558   ไดมีการระดมความคิดเห็นจาก 
ผูบริหารกองกิจการนักศึกษา เชน ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา  หัวหนางาน และบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาระดับปฏิบัติการ  โดยมีการระดมความคิดเห็นรวมกับบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเพ่ือรวมจัดทํา
และถายทอดการจัดทําแผนในระดับผูปฏิบัติ เพ่ือเชื่อมโยง  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  กลยุทธ ตลอดจน 
โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองเชื่อมโยงกันภายใตบริบทของแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  พ.ศ.  2555-2558    
            สวนการกํากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการและความสําเร็จขององคกรนั้น 
กองกิจการนักศึกษาจัดใหมีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และกอใหเกิดการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง โดยกองกิจการนักศึกษาไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของกองกิจการนักศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในประจําปของกองกิจการนักศึกษา การตรวจสอบการใชจายงบประมาณประจําปจาก
สํานักงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป โดยสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)               
              แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ. ศ. 2555 – 2558  ฉบับนี้  จะเปนเครื่องมือหลักสําคัญท่ีชวย
ใหเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินงานในภารกิจตางๆของทุกงานในกองกิจการ
นักศึกษา  บรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร  เกิดผลลัพธและผลสัมฤทธิ์  เพ่ือการพัฒนากอง
กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  ใหเปนหนวยงานท่ีนํานวัตกรรมเพ่ือบริการและพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ใหนักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถสําเร็จการศึกษาและเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของสังคม     
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      แผนท่ียุทธศาสตรกองกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2555 – 2558 

 

 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 

มิติคุณภาพ 

มิติประสิทธิภาพ 

มิติพัฒนาองคกร 

และการเรียนรู 

กองกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนวยงานท่ีนํานวัตกรรมเพื่อบริการและพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ี

ดี 

 

 

 

2 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

 

 

 

3 พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการ

นักศึกษาท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 ระบบบริหารจัดการองคกรที่ด ี การพัฒนานักศึกษา 

ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

การใหบริการและสวัสดิการที่เอื้อตอ

คุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา

นักศึกษา 
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1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรที่ด ี

 

มิติคุณภาพ 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 

 

 

 

มิติประสิทธิภาพ 

มิติพัฒนาองคกร 

และการเรียนรู 

พัฒนาความรูความ

เขาใจดานการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาแก

บุคลากร 

พัฒนาบุคลากร

ใหมี

ประสิทธิภาพ

ดานการเงินและ

พัสดุ 

บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจในการ

ผลิตส่ือ
ประชาสัม 

พันธ 

บุคลากรเขาใจ

และมีแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับ

ดานการจัด

เอกสาร 

- การบริการดาน

สวัสดิการท่ีดี 

-การจัดการ

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

 

 

  

สรางความรู

ความเขาใจ

ในการสราง

เครือขายให

บุคลากร 

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ

เพื่อ

สนับสนุนการ

ทํางาน 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ตามเกณฑ 

EdPEx  
ในทุกงาน 

พัฒนาระบบบริหาร
การเงินและพัสดุใหมี
ความถูกตอง รวดเร็ว 

 

ลดระยะเวลา
กระบวนงานการ

ใหบริการดานการเงิน 

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ 

สือประชาสัมพันธ 
หลายชองทางท่ี
รวดเร็ว ทันตอ

เหตุการณ 

ระบบท่ีเอ้ือ

ตอการสราง

ความเขาใจ

ในการรับ

บริการดาน
ตางๆ 

- ระบบสวัสดิการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

-ทุกคนมีโอกาสในการ

สมัครเขามาทํางาน 
-ระบบประเมิน

บุคลากรท่ีมีธรรมาภิ

บาล 

เครือขาย
กิจการ

นักศึกษาท่ี
เข็มแข็ง 

ผูรับบริการ นักศึกษา 

ไดรับความพึงพอใจ

ตอการดําเนินงานของ

กองกิจการนักศึกษา 

บุคลากร/นักศึกษา 

ไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ในการ

เขาถึงขอมูล 

ผูมาติดตอ

ประทับใจใน

การใหบริการ 

- บุคลากรพึงพอใจตอ

สวัสดิการ 
- บุคลากรมีความพึง

พอใจในระบบประเมิน 
- ไดบุคลากรมา

ปฏิบัติงานตรงตาม

วัตถุประสงค 

 

กองกิจการนักศึกษาเปน

หนวยงานที่นํานวัตกรรม

เพื่อบริการและพัฒนา

นักศึกษา 

ผูรับบริการ

ไดรับขอมูลที่

ถูกตอง และเกิด

ความพึงพอใจ 

การเขาถึง

ระบบ

สารสนเทศ

ท่ีสะดวก 

รวดเร็ว 

บุคลากรมี

ความผาสุก 

-พัฒนา

บุคลากรดาน

การวิจัย 
- การจัดการ

ความรูอยาง

ตอเน่ือง 

 

-ผลงานการวิจัย

นําไปใชประโยชน 
- องคความรูท่ี

สามารถเพิ่ม

ศักยภาพในการ

ทํางาน 

 

การทํางาน
กิจการ
นักศึกษาเกิด
ความเขมแข็ง 
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2. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 

มิติคุณภาพ 

มิติประสิทธิภาพ 

มิติพัฒนาองคกร 

และการเรียนรู 

การสราง

เครือขาย

ผูปฏิบัติงาน

กิจกรรม

 

นักศึกษาเขาใจ 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

นักศึกษามี

ความภูมิใจใน

มหาวิทยาลัย 

สงเสริม

นักศึกษาสราง

จิตสาธารณะ 

 

นักศึกษามีจิต

สาธารณะ 

ชวยเหลือผูอ่ืน 

 

นักศึกษาเขา

รวมกิจกรรม

สาธารณะ 

สงเสริม

นักศึกษาใหมี

คุณธรรม

จริยธรรม 

นักศึกษามีหลัก
ในการปฏิบัต ิ
ดําเนินชีวิต 

 

นักศึกษา

ปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรม

จริยธรรม 

สงเสริม

นักศึกษาดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษาได

เรียนรู

ศิลปวัฒนธรรม 

 

นักศึกษาเขา

รวม

ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริม พัฒนา

ศักยภาพตนเอง 

ของนักศึกษา 

ดานภาษา 

นักศึกษาได

เรียนรูดาน

ภาษา 
ตางประเทศ 

นักศึกษา

สามารถ

สื่อสารภาษา 

ตางประเทศได 

 

นักศึกษามี

ทักษะชีวิตที่ด ี

นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร มี
ภาวะการเปนผูนํา ทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
การจัดการตนเอง ทักษะทาง
อารมณและสังคม ทักษะการ
คิด 

-บุคลิกภาพ และการ  
ส่ือสาร 
-ภาวะผูนํา 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-การใหคําปรึกษา 

 

 

กรอบแนวคิด

ดานคุณธรรม

จริยธรรม   

แนวปฏิบัติท่ีด ี

-พัฒนาบุคลิกภาพ 

-พัฒนาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กรอบแนวคิด

ดานจิต

สาธารณะ 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

ศิลปวัฒนธรรม

อีสาน 

ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร 



แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 
กองกิจการนักศึกษา 

6 

 

  3. พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอื้อตอคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 

มิติคุณภาพ 

มิติประสิทธิภาพ 

มิติพัฒนาองคกร 

และการเรียนรู 

สรางความรู  

ความเขาใจแก

คณะกรรมการ

ทุน 

 

มีฐานขอมูลของ 

นักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ดานการฝกกําลังสํารอง 

บุคลากรทราบ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการฝกกําลัง
สํารองสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตอง 

ทันตามกําหนด 

 

มีฐานขอมูล 

นักศึกษาพิการ 

สืบคนขอมูล

ประวัติการกูยืม

เงิน นักศึกษา ได

อยางถูกตอง 

 

การจัดสรรทุน 

ไดท่ัวถึง 

นักศึกษา/ทายาท 

ไดรับเงิน 

อยางรวดเร็ว 

(ประกันชีวิต) 

 

นักศึกษาทราบ

แนวทางปฏิบัติ

ดานฝกกําลัง

สํารอง 

 

ลดความ

ผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

 

นักศึกษาพิการ

ไดรับสวัสดิการ

อยางท่ัวถึง 

 

บริการ 

นักศึกษา ดาน

เงินยืมฉุกเฉิน 

ไดอยางรวดเร็ว 

นักศึกษาพึง

พอใจในการใช

บริการ

ทุนการศึกษา 
สรางความพึง
พอใจดานการ

เบิกจายคาสินไหม
ทดแทน 

 

นักศึกษา 
สามารถ

ดําเนินการดาน
การฝกกําลัง

สํารองไดถูกตอง
ทันตามเวลาท่ี

กําหนด 

นักศึกษาพิการ 
มีการใชศักยภาพ 

ในการศึกษา 
ไดอยางเต็มท่ี 

นักศึกษา 

มีความสุข  

เกรดเฉล่ียดีข้ึน  

และจบการศึกษา 

นักศึกษา 

สําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

นักศึกษามีความ

ปลอดภัยในชีวิต 

 

เพิ่มเสถียรภาพใน
การปฏิบัติงานดาน

ฝกกําลังสํารอง 

 

นักศึกษา/

มหาวิทยาลัย 

ไดรับการโอนเงิน

อยางรวดเร็ว 

นักศึกษาไดรับ

บริการ 

นักศึกษา  

เกิดความพึง

พอใจในการ 

รับบริการ 
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สวนท่ี 1 บทนํา 

 

               สวนท่ี 1 บทนําจะกลาวถึงความเปนมาของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป สรุป
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558   กองกิจการนักศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.1   ความเปนมา 

              รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 4 มาตรา 16 และ 17 บัญญัติ
ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแตละปสวนราชการจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปโดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช โดยใหสํานัก
งบประมาณและ ก.พ.ร.รวมกันกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยไดระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในวันท่ี 1 กันยายน 2554 
และนําไปวิเคราะหเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ   กองกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งสังกัด
สํานักงานอธิการบดี  จึงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555-2558  ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย   หลังจากนั้น มหาวิทยาลัยมี
การปรับโครงสรางตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย   กองกิจการนักศึกษาจึงมีความจําเปนตองปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจ  โดยไดรับความเห็นชอบในคราว
ประชุมผูบริหารกองกิจการนักศึกษา  เม่ือวันท่ี  20  มีนาคม  2556 

               องคประกอบของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําปอยางนอยตองมี
รายละเอียด ดังนี้  

1)   นโยบายในการปฏิบัติราชการ 

2)   กําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

3)   ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณท่ีตองใชดําเนินงานแตละข้ันตอน 

4)   ประมาณการรายได รายจาย และทรัพยากรอ่ืนท่ีตองใช 

 

1.2. สรุปแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555-2558   ประกอบดวย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   ระบบบริหารจัดการท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   การผลิตบัณฑิตท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   ดานการพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   ดานการวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5   ดานบริการวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6   ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7   ดานพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8   ดานศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9   ดานชุมชนสัมพันธ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพยสินและทรัพยสินทางปญญา เพ่ือพัฒนา 
                               มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดและพ่ึงตนเองได 
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            จากประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว  กองกิจการนักศึกษามีภารกิจเก่ียวของกับแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555-2558  ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ระบบบริหารจัดการ
ท่ีดี  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิตท่ีดี   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนานักศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวิจัย  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ดานพัฒนาคุณภาพและระบบประกัน
คุณภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ดานศิษยเกาสัมพันธท่ีดี     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 ดานชุมชน
สัมพันธ  และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10  การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพยสินและทรัพยสินทางปญญา 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดและพ่ึงตนเองได   ดังนี้ 
 
                         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ระบบบริหารจัดการท่ีดี 

        กลยุทธท่ี 1

   มาตรการท่ี 1 มีผังแมบทท่ีจัดสรรและกําหนดพ้ืนท่ีใชสอยตาง ๆ ท่ีดี 

 มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  

        4) ปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถและจักรยานยนตใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย กอสรางอาคารจอด
รถในพ้ืนท่ีรอบนอก ปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถเดิมใหเปนพ้ืนท่ี   สีเขียว ลานกิจกรรม สวนหยอม เพ่ือรองรับ
กิจกรรม และสงเสริมบรรยากาศการอยูรวมกับธรรมชาติ 
        7) รณรงค สงเสริมความรูความเขาใจ สรางจิตสานึกในเรื่องวินัยจราจร และดําเนินการกวดขัน
วินัยจราจรเอ้ืออาทร และพิจารณาลงโทษผูกระทําผิดในแบบเอ้ืออาทรโดยการจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู
ดานกฎหมายจราจร/การบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
   มาตรการท่ี 3 มีระบบการประหยัดพลังงานท่ีดี 
        1) กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือลดการใชพลังงานภายในพ้ืนท่ีอาคาร โดยมีเปาหมายลด
คาใชจายดานพลังงานลงอยางนอย 10% ตอป พรอมดําเนินการรณรงค และประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 
   มาตรการท่ี 4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน และส่ิงแวดลอม ใหมีความเขียวและอุดมสมบูรณ 
        2) ปรับปรุงภูมิสถาปตยพรอมท้ังจัดโซนนิ่งระบบบริหารจัดการการดูแล  ภูมิสถาปตยโดยรวม 
และพัฒนาสวนหยอมเพ่ือใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาคม มข.  
        4) จัดใหมีสถานออกกําลังกายและสถานท่ีสําหรับพักผอน โดยสํารวจและจัดทําสถานท่ีออกกําลัง
กายและเพ่ิมพ้ืนท่ีลานกีฬากลางแจงเสนทางทางวิ่งและเสนทางจักรยานท่ีสะดวกและปลอดภัย          
ติดตั้งอุปกรณสําหรับการออกกําลังกายกลางแจงเพ่ิมพ้ืนท่ีสนามเด็กเลนและอุปกรณในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม  
   มาตรการท่ี 5 จัดระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดี 
        1)  จัดทําแผนแมบทการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยจัดสรรอัตรากําลังและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร มีระบบเตือนภัยของพ้ืนท่ีสําคัญ  ระบบแจงเตือนภัยการบุกรุก ระบบแจงเหตุเพลิง
ไหม หรือระบบกลองวงจรปด (CCTV) ในพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  
  มาตรการท่ี 7 เปนชุมชนเมืองท่ีมีความเปนระเบียบท่ีดี 

1) การรณรงคการท้ิงขยะในสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยจัดให พรอมท้ังจัดหาถังขยะใหมีจํานวนท่ี
เพียงพอ โดยเฉพาะในชวงท่ีมีการจัดงานสําคัญและมีผูเขารวมงานจํานวนมาก 
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      มาตรการท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี (HRD System) 
        1) จัดทําแผนและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป พ.ศ. 2554-2558 รวมถึง
แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร และแผนการจัดสรรอัตรากําลังระยะยาวเพ่ือรองรับการเกษียณอายุ
ราชการ 
        5) การพัฒนาความพรอมในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายผูสอน โดยจัดใหมี
กลไกในการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาผลงานเพ่ือเตรียมความพรอม
ในการกาวเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
        6) การเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
ประพฤติตนเหมาะสมดีงามสมควรเปนตัวอยางแกบุคลากรท่ัวไปเพ่ือสงเสริมและประกาศเกียรติคุณ 
และมีการคัดเลือกผลงานดีเดนของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
        7) พัฒนาศักยภาพในการพัฒนางานประจําไปสูการวิจัย  (Routine to Research, R2R) หรือการ
วิจัยสถาบันใหแกบุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง และสรางเครือขายของการจัดการความรู ระหวาง
หนวยงานภายในเพ่ือแบงปนความรูในรูปแบบตาง ๆ 
        8) มีระบบการสังเคราะหและการบริหารจัดการความรู โดยใชงานวิจัยเปนฐานไปสูการพัฒนางาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนการสอน การวิจัย มีเวทีถายทอด
ประสบการณจากรุนสูรุน จากอาจารยอาวุโสไปสูอาจารยใหม  จากอาจารยไปสูนักศึกษา จากศิษยเกา
ไปสูนักศึกษา 
   มาตรการท่ี 4 สรางความผาสุกในสถานท่ีทํางาน (Happy Workplace) 
        1) ดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมของท่ีทํางานใหมีบรรยากาศของการทํางานท่ีดี ตาม
แนวทางในการสรางความสุขในท่ีทํางาน 8 ดาน ประกอบดวย สุขภาพของคน  น้ําใจของคน  ศาสนา
และคุณธรรม การผอนคลาย ความรู  หนี้สิน ครอบครัวและสังคม  
        2) สรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรในการสรางความสุขในท่ีทํางาน การมีสวนรวม
อาจจะมีหลากหลายรูปแบบ เชน ใหพนักงานเสนอผานผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาเสนอเอง หรือทํา
การสอบถามจากพนักงานบุคลากรโดยตรง 
   มาตรการท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาคมของมหาวิทยาลัย 
        1) จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะภายในชุมชนของมหาวิทยาลัย ดวยการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาคม มข. การตรวจสุขภาพ สงเสริมใหเยาวชนใชเวลาใหเปนประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
และฝกสอนกีฬาใหแกเด็กในชุมชน 
        2) การใหความรูและสรางทักษะในการดูแลสุขภาพใหกับประชาคม มข. ในการดูแลสุขภาพ การ
ลด ละ เลิก พฤติกรรมเสี่ยงท่ีเปนภัยตอสุขภาพ หรือสงเสริมใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี การเลิกสูบบุหรี่           
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล การสรางความสัมพันธอันดีระหวางคนในชุมชน           
        
          กลยุทธท่ี 3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร   
  มาตรการท่ี 1  บริหารจัดการระบบงบประมาณ และระบบการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 
        5) นําระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงมาใชอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการสรางวินัยดานการเงิน 
เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการกลั่นกรองการจัดสรร
งบประมาณและการติดตามการใชงบประมาณของแตละหนวยงาน ท้ังเงินงบประมาณแผนดิน และ
งบประมาณเงินรายไดอยางตอเนื่อง 

          กลยุทธท่ี 2  พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
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          กลยุทธท่ี 4  การบริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีดี           
มาตรการท่ี 1 มีมาตรการปองกันปญหาจากแหลงอบายมุขรอบมหาวิทยาลัยอยางจริงจัง  
     1) สํารวจสถานบริการ/แหลงอบายมุขในพ้ืนท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปกําหนดแนวทางในการ
รณรงค ประชาสัมพันธ ปรับทัศนคติ และพฤติกรรมของเยาวชนใหอยูในแนวทางท่ีสรางสรรคและทํา
กิจกรรมท่ีพึงประสงคตอสังคมใหมากข้ึน พรอมท้ังจัดตั้งอาสาสมัครจากนักศึกษาเขามารวมดําเนินการ  
     2) สงเสริมใหมีการสรางเครือขายของกลุมนักศึกษาในลักษณะกลุมยอย (กลุมละ 20-30 คน) เพ่ือให
ดูแลซ่ึงกันและกันและรวมตัวกันตามแนวทางชมรม  “To Be Number One Club” ในทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตน  ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
 
         กลยุทธท่ี 5 ระบบบริหารจัดการองคกร    
 มาตรการท่ี 1 ปรับโครงสรางและระบบบริหารจัดการตางๆ ในมหาวิทยาลัยใหชัดเจน เกิดความ
คลองตัว และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
     1) โครงการศึกษาทบทวน ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยท้ังหมด  เพ่ือนําไปยกเลิก 
ปรับปรุง หรือพัฒนาใหมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและสามารถนํามาปฏิบัติไดจริงตาม
กฎหมาย 
     2) ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบการ
ทํางาน ลดความซํ้าซอน ใชทรัพยากรอยางมีคุณคาและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการท่ี 2 จัดระบบบริหารจัดการโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใช 
     1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหประชาคม มข. ทุกภาค
สวน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหแผนพัฒนาดังกลาวไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน 
พรอมกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     3) เพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ สูบุคลากร นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป และผูท่ีมี
สวนไดสวนเสีย ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน   เว็บไซตมหาวิทยาลัย จดหมายขาว ปาย
ประชาสัมพันธ สถานีวิทยุ FM 103 หรือการแถลงขาวตอสื่อมวลชน 
มาตรการท่ี 3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
     1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขอมูลของมหาวิทยาลัยใหมีความสมบูรณเชื่อมโยงเขากับ
ฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ ท่ีผูบริหารระดับกลางหรือระดับสูงสามารถใชประกอบการตัดสินใจได  
      3) ปรับปรุงระบบเว็บไซตทางการ (Official website: http://www.kku.ac.th)  ของ
มหาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานในการนําเสนอ มีขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
      4) พัฒนา website สําหรับการสื่อสารภายในเปนการเฉพาะ เพ่ือใหสามารถสื่อสารขอมูลภายใน
เปนการเฉพาะได เพ่ือลดภาระของเว็บไซตทางการ และทําใหเว็บไซตทางการเปนท่ีนาสนใจสําหรับ
กลุมเปาหมายภายนอกยิ่งข้ึน 
      7) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบริหารงานเชน e-Office,  e-Document เปนตน 
 
มาตรการท่ี 4 จัดระบบบริหารจัดการใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
      1) ปรับปรุงระบบการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีใหเปนแบบแบนราบ (flat organization) 
ท่ีมีสายการบังคับบัญชาท่ีสั้น มีความคลองตัว และตอบสนองการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
การกระจายอํานาจ และการตัดสินใจในดานตางๆ ใหแกหนวยงานในระดับรองตามความเหมาะสม  
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      2) พัฒนาบุคลากรใหมีสํานึกในการใหบริการ มีความเขาใจในระบบงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
สามารถใหคําแนะนําแกผูรับบริการไดอยางดี          
 มาตรการท่ี 5 นําระบบการจางเหมาบริการมาใชในบางภารกิจ 
      1) การจางเหมาการออกแบบ และการคุมงานกอสรางอาคาร การดูแล            ภูมิสถาปตย
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซ่ึงจะชวยแกปญหาความลาชาในการ
กอสรางและความลาชาในการเบิกจายงบประมาณ 
      2) จางเหมาบริการยานพาหนะ เพ่ือใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานท้ังหนวยงานภายในและภายนอกท่ีมีความปลอดภัย 
 มาตรการท่ี 6 สงเสริมและสนับสนุนการใชทรัพยากรทุกดานรวมกันเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
     2) จัดทําระบบฐานขอมูลของทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีแตละคณะ/หนวยงานสามารถใชรวมกันเพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน อาทิ จํานวนและขนาดของหองเรียน หองประชุม หองปฏิบัติการ 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ยานพาหนะ  รวมถึงขอมูลของการใชงานของทรัพยากรของแตละคณะ/
หนวยงานในแตละป 
     3) กําหนดแนวทางสนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอกท้ังในสวนท่ีเปน
สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน หองประชุม 
     5) พัฒนา และเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานในทุกระดับมีสวนรวมในการประเมิน 
โดยอาจนําเอาหลักของการประเมินแบบ 360 องศา มาประยุกตใชในการดําเนินงาน และใหมีการ
รายงานผลไปยังผูบริหารในแตละระดับ นําไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 มาตรการท่ี 8 มีการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร (KKU-Branding) 
     4) ใชสื่อโฆษณาประชาสัมพันธใหเหมาะกับกลุมเปาหมาย เชน นักศึกษา ผูปกครอง ภาคเอกชน 
ภาครัฐ ผูใหทุน องคกรนานาชาติ ศิษยเกา ตองใชสื่อตางกัน 
 
                          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การผลิตบัณฑิตท่ีดี 
       กลยุทธท่ี 2
มาตรการท่ี 2 จัดใหมีทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท่ียากจน นักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบาน 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีดี ( Learning Management System) 

                 ผูดอยโอกาสและผูพิการ 
      1) สงเสริมใหนักเรียนท่ีเรียนดี นักเรียนท่ียากจน ผูพิการ มีโอกาสเขาศึกษาตอในชองทางการ
รับเขาท่ีหลากหลาย พรอมสนับสนุนทุนการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาไมใหมีปญหาดาน
การเงินเปนอุปสรรคตอการศึกษาของนักศึกษา และจะไมมีนักศึกษาตองออกจากการศึกษาเนื่องจาก
ปญหาทางดานการเงิน 
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                          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนานักศึกษา 
         กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น   
                        กิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรมและคุณธรรม 
  มาตรการท่ี 1 สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสรางเสริมจิตสํานึกและความภาคภูมิใจใน
ความเปนมหาวิทยาลัยขอนแกน 
      1) การใหความสําคัญกับกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงมีของนักศึกษา ผานการทํางานรวมกัน
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา ระหวางนักศึกษากับศิษยเกา และระหวาง
นักศึกษากับสังคมภายนอก บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกนจะมี Academic transcript และ Activity 
transcript เม่ือสําเร็จการศึกษา 
      2) การสรางอุดมการณ จิตสํานึก และความภาคภูมิใจในความเปน มข. โดยการเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในนโยบายท่ีจะมีผลกระทบตอการใชชีวิตของนักศึกษา เชน 
การออกแบบและสราง Landmark ของมหาวิทยาลัย 
      3) รวมมือกับสมาคมศิษยเกาในการเขามาสนับสนุนและรวมดําเนินกิจกรรมนักศึกษาและเผยแพร
ความโดดเดนของศิษยเกา ตลอดจนภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ในดานตาง ๆ เชน ดาน
เอกลักษณแหงมหาวิทยาลัย ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ดานความเปนเลิศทางวิชาการ ดานบริการ
ชุมชน และดานบทบาทความเปนผูนําในภูมิภาค 
      4) จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนในดานตางๆ เพ่ือเปนแบบอยาง 
เปนแนวปฏิบัติท่ีดี และสรางคานิยมใหแกนักศึกษาท่ัวไป 
      5) สราง “จิตวิญญาณ มข.” ใหกับนักศึกษาทุกคน โดยความรวมมือกับศิษยเกาผูทรงคุณวุฒิ
รวมกับการดําเนินกิจกรรมกับนักศึกษา ผานการบรรยายพิเศษและกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจําทุก
ป กอนท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 
  มาตรการท่ี 2  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการสรางเสริมจิตสาธารณะ การธํารงไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และประชาคมโลก 
      1) สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน หรือ
กิจกรรมโครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคชุมชน โดยรวมกับนักศึกษาภายในสถาบันหรือนักศึกษาตาง
สถาบัน เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติจริง รูจักและเขาใจสภาพความเปนอยูท่ี
แทจริงของชนบท ไดเรียนรูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณีทองถ่ิน 
      2) สงเสริมใหมีกิจกรรมเพ่ือเทิดทูนและธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองดวยประชาธิปไตย ตลอดจนการมีสวนรวม     ในการแสดงความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
      3) การเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมในการเรียนและการใชชีวิต ในมหาวิทยาลัยผานโครงการ 
How to live and learn on campus 
      4) จัดใหมีสถานท่ีสําหรับการทํากิจกรรมทางศาสนาของนักศึกษาทุกศาสนา สนับสนุนและสงเสริม
ใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศาสนา 
  มาตรการท่ี 3  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
      1) พัฒนากลไกท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของตนเองในดานตาง  ๆ ได
ดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ โดยความรวมมือกับคณะ/สาขาวิชา และเครือขายศิษยเกา จัดทําการอบรม 
และแบบทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาต    ในวิชาชีพ ท้ังทางตรงหรือผานทางอินเตอรเน็ตในลักษณะ  “e-
Assessment” 



แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 
กองกิจการนักศึกษา 

14 

 

      2) จัดกิจกรรม “มัชฌิมนิเทศ” เปนโครงการท่ีศิษยเกามาถายทอดประสบการณในการทํางาน 
ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หรือ 3 มีความม่ันใจศักยภาพของ มข. และชวยเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษากอนท่ีจะสําเร็จออกสูตลาดงาน 
      3) จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ บุคลิกภาพและความเปนผูนําใหแกนักศึกษา  ทักษะทางดาน
ภาษาตางประเทศภาษาท่ีสองและท่ีสาม ทักษะทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสื่อสาร 
การพูด การฟง การพัฒนาบุคลิกภาพทักษะการมีภาวะผูนํา 
  มาตรการท่ี 4 สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
      1) โครงการสงเสริมกิจกรรมศิลปะและดนตรี ประเพณีไทย ศิลปวัฒนธรรมของไทยและสากลท่ีดี
งาม อาทิ โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง หรือวันสงกรานต โครงการแสดงดนตรีไทย ดนตรีอีสาน 
กิจกรรมการแสดง “ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ” เพ่ือใหนักศึกษาจากทุกชาติใน มข. ไดมีโอกาสนําเสนอ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดนของชาติ 
      2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีมุงเนนการฝกทักษะและประสบการณ  การมีสวน
รวมในการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  มาตรการท่ี 5 สงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพอนามัยท่ีดี ปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
      1)  รวมมือกับคณะสาธารณสุขศาสตรจัดอบรมใหความรูแกผูประกอบการรานคา และเฝาระวัง
เรื่องสุขอนามัยและโภชนาการของศูนยอาหารและบริการ       รวมถึง  โรงอาหารท่ีกระจายอยูตาม
คณะวิชาตางๆ 
      2) จัดใหมีการดูแล รักษาพยาบาล และฟนฟูสุขภาพ การประสานการตรวจสุขภาพประจําป และ
การใหคําปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ แกนักศึกษา 
      3) สงเสริมและรณรงคใหนักศึกษาออกกําลังกาย และแขงขันกีฬา  เพ่ือความเปนเลิศ สนับสนุน
นักศึกษาเขารวมแขงขันกีฬาในรายการตางๆ   
 

        กลยุทธท่ี 3 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดี  

  มาตรการท่ี 1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการการพัฒนานักศึกษา 
       1) จัดทําระบบฐานขอมูลรวมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาท่ีครบถวน มีสวนขอมูลของ
นักศึกษา ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ขอมูลสุขภาพ ขอมูลทุนการศึกษา เปนตน  
       2) จัดตั้ง “ศูนยบริการนักศึกษานานาชาติ” โดยอยูในการกํากับดูแลของกองกิจการนักศึกษา  
       3) ปรับปรุงระบบการดูแล กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงแหลงทุนได
อยางท่ัวถึงและไดรับอยางรวดเร็ว 
      4) สนับสนุนโครงการจางงานนอกเวลาเรียน เพ่ือเปนการเสริมสรางประสบการณในการทํางาน 
และเปนการสรางรายไดใหแกนักศึกษา 
      5) จัดใหมีชองทาง “สายดวน” เพ่ือใหนักศึกษาสามารถติดตอประสานงาน เม่ือประสบความ
เดือดรอน 
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                        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4   ดานการวิจัย 
      กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 

มาตรการท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนใหมีความเขาใจในการพัฒนางานประจําโดยใชงานวิจัย
เปนฐาน 

    2) สรางเครือขายบุคลากรท่ีทํางานในตําแหนงเดียวกันภายในหนวยงาน ดําเนินการอบรมและสราง
ความเขาใจหลักการดําเนินงานเก่ียวกับ R2R ซ่ึงเปนการพัฒนางานประจําไปสูการวิจัย ท้ังนี้มีเปาหมาย
เพ่ือแกปญหา หรือปรับปรุงการทํางานขององคกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  7  ดานพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 

      กลยุทธท่ี 1

มาตรการท่ี 1 สรางวัฒนธรรมองคกรดานการประกันคุณภาพของประชาคมทุกระดับ 

 สรางวัฒนธรรมขององคกรเชิงคุณภาพและองคกรแหงการเรียนรู 

      2) สรางวัฒนธรรมการประกันคุณภาพตามแนวทางของมหาวิทยาลัยขอนแกน (KKU Ways) ท่ี
สรางการรับรูและคานิยมในแนวคิดของการประกันคุณภาพและการสรางมาตรฐานการทํางานใหแก
บุคลากรในทุกระดับ 
มาตรการท่ี 2 บูรณาการระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสูการพัฒนา
งานประจํา 
     3) กําหนดนโยบายและมาตรการของการทํางานโดยใหมีการนําเอากระบวนการ  PCDA มา
ประยุกตใชเพ่ือเปนกลไกเชื่อมโยงการประกันคุณภาพ การประเมินผล และการนํากลับไปปรับปรุงงาน
ประจําอยางเปนระบบ 
 
              
                        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8  ดานศิษยเกาสัมพันธ 
      กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาความสัมพันธกับศิษยเกาท่ีดี 
มาตรการท่ี 2 สรางแรงจูงใจ สรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา และการระดมทุนจากศิษยเกาเพ่ือ
สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย 
       4) ประสานความรวมมือกับศิษยเกาดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ เพ่ือใหนักศึกษาเห็น
ความสําคัญของศิษยเกา รวมกิจกรรมปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ หรือปจฉิมนิเทศ กิจกรรมไหวครู กิจกรรม
รับนองใหม ฯลฯ 
   
                    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 ดานชุมชนสัมพันธ 

      กลยุทธท่ี 1

มาตรการท่ี 1 การทํา University Social Responsibility (USR) 

 ชุมชนสัมพันธท่ีดี 

      3) รวมกับภาคเอกชนท่ีตองการทํากิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอสังคม (Cooperated Social 
Responsibility, CSR) โดยมหาวิทยาลัยเปนองคกรท่ีมีความรู และภาคเอกชนมีงบประมาณ 
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มาตรการท่ี 3 สรางชองทางการรับรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ท่ีเกิดผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบกับชุมชน 
     1) เพ่ิมชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยท่ีหลากหลายเพ่ือใหผู
มีสวนไดสวนเสียสามารถสงขอมูลไดโดยงายและมีความม่ันใจ   ดังรายละเอียดท่ีนําเสนอในยุทธศาสตร
ท่ี 1 
                      
 
                    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10  
การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและพ่ึงตนเองได 
      กลยุทธท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน  
มาตรการท่ี 1 การจัดหารายไดจากการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
      1) ปฏิบัติการเพ่ือลดการใชพลังงานภายในพ้ืนท่ีอาคาร โดยมีเปาหมายลดคาใชจายดานพลังงาน
ของมหาวิทยาลัยลงอยางนอย 10% ตอป โดยการรณรงคและสรางจิตสํานึก จัดทํามาตรการการ 
โครงการนํารอง การติดตั้งอุปกรณหยัดพลังงาน ติดตามและประเมินผลการอนุรักษพลังงาน  
มาตรการท่ี 5 การรายไดจากการระดมทุนจากศิษยเกาและองคกรภายนอก 
      1) การระดมทุนผานการบริจาคในรูปแบบตาง ๆ อาทิ เงินบริจาคจากศิษยเกา ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคธุรกิจ องคกรเอกชน ผูท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ กลุมผูประกอบการท่ีรวมตัวกัน และบริจาคเงินรายป
แกมหาวิทยาลัย รวมถึงการบริจาคเปนสิ่งปลูกสรางเพ่ือประโยชนใชสอยของมหาวิทยาลัย เชน อาคาร
เรียน หองสมุด เปนตน 
 
1.3 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 กองกิจการนักศึกษา 
                แผนปฏิบัติราชการ  4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 กองกิจการนักศึกษาจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐาน
หลักการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-2558 
 
1.3.1 การเตรียมการและการประชุมระดมสมองเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4 ป พ.ศ.2555-2558 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
               กองกิจการนักศึกษาไดมีการเตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4 ป พ.ศ. 2555-2558 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยเริ่มตนจากการประชุมระดมความคิดเห็นใน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4 ป พ.ศ. 2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2555 เม่ือวันท่ี 4,8,12 กันยายน 2554 และวันท่ี 17-18 กันยายน 2554 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ทุกงาน ไดมีสวนรวมรับรู และสรางความเขาใจรวมกันในการกําหนดนโยบายการพัฒนาและการบริหาร  
กองกิจการนักศึกษาผูเขารวมการสัมมนาประกอบดวย  2 ภาคสวนหลัก  คือ สวนท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในมหาวิทยาลัย ไดแก รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  ผูชวยอธิการบดีฝาย
พัฒนานักศึกษา ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา  ผูอํานวยการกอง กิจการนักศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
หัวหนางาน และสวนท่ี 2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก องคกรศิษยเกา   ประเด็นการ
สัมมนาจะประกอบดวยการทบทวนวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค  การพิจารณา
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  และกําหนดกลยุทธหลัก  การกําหนดแผนงาน /โครงการ  ผลผลิต  ผลลัพธ  
ทรัพยากรท่ีจะใช  ซ่ึงปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ  โดยความ
คาดหวังตอกองกิจการนักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามภารกิจท่ีไดรับ
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มอบหมาย ซ่ึงผลการสัมมนาท้ังหมด  คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการจะไดนําไปวิเคราะหเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการตอไป 
 
1.3.2 การเสนอแผนปฏิบัติราชการ  4 ป พ.ศ. 2555-2558 และ แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555  ตอท่ีประชุมกองกิจการนักศึกษา 
               จากการประชุม  การระดมสมองจากทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน  การวิเคราะห  
สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตางๆ  ของคณะกรรมการจัดทําแผนฯ  กองกิจการนักศึกษา  จึงเสนอตอท่ี
ประชุมกองกิจการนักศึกษาเพ่ือใหความเห็นชอบตามมติท่ีประชุมกองกิจการนักศึกษาครั้งท่ี 10 เม่ือ
วันท่ี  12  ตุลาคม  2554    หลังจากนั้น กองกิจการนักศึกษา ไดปรับโครงสรางตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย  ในวันท่ี  1  ตุลาคม  2555   กองกิจการนักศึกษาจึงไดมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ  
4  ป  เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป   โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผูบริหารกองกิจการนักศึกษาในคราวประชุมเม่ือวันท่ี  20  มีนาคม  2556 
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1.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป กองกิจการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน  4  ป 

(ราง)    แผนปฏิบัติราชการ  4  ป 

สัมมนาระดมความคิดเห็นการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ  4  ป 

สรุปและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  

ป 

เสนอมหาวิทยาลัยขอนแกน 

แผนยุทธศาสตรการ

บริหารกองกิจการ

นักศึกษา  4 ป 

    ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ  4  ป 

เสนอมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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สวนที่ 2 
   แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555-2558  

กองกิจการนักศึกษา 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2555-2558  

กองกิจการนักศึกษา 

               แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 กองกิจการนักศึกษา  ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 
2555-2558 และประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2555-2558   เปาหมาย
มหาวิทยาลัยขอนแกน คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน 

กองกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานท่ีนํานวัตกรรมเพ่ือบริการและพัฒนานักศึกษา 

 พันธกิจ 

1.  สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
2.  พัฒนานักศึกษาใหเปนท่ีพึงประสงคของสังคม 
3.  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 คานิยมองคกร 

บริการและพัฒนานักศึกษาดวยความเอ้ืออาทร 

 ประเด็นยุทธศาสตร กองกิจการนักศึกษา พ.ศ.2555-2558  

 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีดี  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

 ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย
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       ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

1.พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

องคกรท่ีดี 

 

1.1  กองกิจการนักศึกษามี

ระบบบริหารจัดการท่ีดีท่ีสราง

คุณภาพชีวิตและความผาสุก

ในการปฏิบัติงานควบคูกับ

การสรางธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานการทํางานท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์สูง 

 

1.1.1 มีชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ 

 

- 3 

ชองทาง 

5 

ชองทาง 

- - 

1.1.2 รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณเงิน
รายไดเปนไปตามแผน 

 

- 79.29% 80% 80% 80% 

1.1.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

 

- 100% 100% 100% 100% 

1.1.4 รอยละของการดําเนินการแลวเสร็จครบถวน
ทุกกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนการจัดการ
ความรู 

 

- 100% 100% 100% 100% 

1.1.5 รอยละของการดําเนินการแลวเสร็จครบถวน
ทุกกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนบริหารความ
เสี่ยง 

 

- 100% 100% 100% 100% 

1.1.6 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจเพ่ิมข้ึน 

- 1 ระบบ 4 ระบบ 4ระบบ 4ระบบ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

  1.1.7 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช
บริการกองกิจการนักศึกษา 

- 80% 80% 80% 80% 

  1.1.8 รอยละความพึงพอใจและความผาสุกของ
บุคลากร 

 

- 72% 80% 80% 80% 

  1.1.9 ผลการตรวจประเมินตามตัวชี้วัดในการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพภายใน (IQA) 

 

- 4.39 4.5 4.5 4.5 

  1.1.10 ผลการตรวจประเมินการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  

 

3.98 4.00 4.00 4.00 4.00 

  1.1.11 รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

 

- 99% 100% 100% 100% 

  1.1.12 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คา
เปาหมายและผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรลงสูหนวยงานและ
บุคลากร 

 

3 4 4 4 4 

 

 

 1.1.13 รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตาม
แผน 

- 

 

100% 

 

100% 100% 100% 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

  1.1.14 รอยละของคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 
 

- 

 

100% 100% 100% 

 

100% 

 

  1.1.15 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ประจําป  

 

- 

 

5 5 5 5 

  1.1.16 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลทาง
การเงิน 

 

- - 4 4 4 

  1.1.17 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

 

5 5 5 5 5 

  1.1.18 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

- 5 5 5 5 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

2. พัฒนา

นักศึกษาใหเปน

บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

 

2.1  กองกิจการนักศึกษา

มุงเนนการสรางสรรคและ

พัฒนานักศึกษาใหเปน

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาตอ

สังคม มีความรูและ

ประสบการณท่ีกอใหเกิด

ความเขาใจอันดีและรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีคุณภาพ

และคุณธรรม 

2.1.1 มีโครงการวิชาการและโครงการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

- 96

โครงการ 

100

โครงการ 

100

โครงการ 

100

โครงการ 

  2.1.2 มีโครงการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

 

- 30

โครงการ 

35

โครงการ 

35

โครงการ 

35

โครงการ 

  2.1.3 มีโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

- 61

โครงการ 

95

โครงการ 

95

โครงการ 

95

โครงการ 

 

 

 

 

2.1.4 มีโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

- 50

โครงการ 

55

โครงการ 

55

โครงการ 

55

โครงการ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

  2.1.5 รอยละของโครงการท่ีนักศึกษาเขารวมตาม

เปาหมายตอจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

- - 80% 80% 80% 

  2.1.6 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตรท่ี

ผานการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

- - 100% 100% 100% 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

3.พัฒนาระบบ

บริการและ

สวัสดิการ

นักศึกษาท่ีเอ้ือ

ตอคุณภาพชีวิต 

3.1  กองกิจการนักศึกษา

มุงเนนการบริการนักศึกษา

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวย

ความเอ้ืออาทรและเสมอภาค 

3.1.1  มีระบบฐานขอมูลนักศึกษา  
 

- 2 ระบบ 4 ระบบ 4 ระบบ 4 ระบบ 

  3.1.2  มีการบริการนักศึกษาพิการ 
 

- - 1 งาน - - 

  3.1.3  มีการบริการนักศึกษานานาชาติ 
 

- - 1 งาน - - 

  3.1.4  มีการจางงานนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 

- - 50% 50% 50% 

  3.1.5  รอยละของการจัดสรรเงินกูยืมใหกับนักศึกษาท่ี
มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดภายในวงเงินท่ีรับ
จัดสรร 
 

- 100% 100% 100% 100% 

  3.1.6 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับเงินยืมฉุกเฉินภายใน

เวลาท่ีกําหนดตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

- 100% 100% 100% 100% 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ. 2555-2558 

กองกิจการนักศึกษา 
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กลยุทธ  โครงการ  ผลผลิต/กิจกรรม  และผูรับผิดชอบ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 
     

กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

1.มีโครงสรางพ้ืนฐานทาง
กายภาพท่ีดี 1.ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน (Happy Workplace)  -    วรรณี  เสือบัว 

  2.กิจกรรมปรับปรุงหองประชุม  2 -  - - วรรณี  เสือบัว 

  3.ปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค กองกิจการนักศึกษา -  -  วรรณี  เสือบัว 

  4.ปรับปรุงระบบกายภาพสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและสวนสุขภาพ -  -  วรรณี  เสือบัว 

  5.กิจกรรมประหยัดพลังงาน -    คณะกรรมการฯ 

  6.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนกองกิจการนักศึกษา - - -  งานบริหารงานท่ัวไป 

  
7.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนอาคารกิจกรรมนักศึกษา องคการนักศึกษา ชมรมกิจกรรม
นักศึกษา - -  - งานกิจกรรมนักศึกษา 

  8.โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถ - -  - งานบริหารงานท่ัวไป 

  9.โครงการปรับปรุงสถานท่ีทํางาน -    งานท่ีเก่ียวของ 

2.พัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.จัดทําแผนพัฒนาบุคคลากร  4  ป -    วรรณี  เสือบัว 

  2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป -    วรรณี  เสือบัว 

  3.แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร -    บุคลากรกองฯ 

  4.โครงการอาเซียนกับการพัฒนานักศึกษา -  - - วรรณี  เสือบัว 

 
5.โครงการฝกทักษะภาษาอังกฤษ -    วรรณี  เสือบัว 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

 

6.โครงการมีความสุขกับการใหบริการ 
 

   วรรณี  เสือบัว 

7.โครงการอบรมเขียนคูมือการปฏิบัติงาน -  - - วรรณี  เสือบัว 

  8.โครงการพัฒนาองคกร -    วรรณี  เสือบัว 

  9.โครงการใหความรูดานการประกันคุณภาพแกบุคลากรกองกิจการนักศึกษา  -    สุวิมล  บุญจันทร 

  10.โครงการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษาสูงานวิจัยสถาบัน -    ชํานาญ  บัวทวน 

  11.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนขาว -  - - วรรณี  เสือบัว 

  12.กิจกรรมอบรมเทคนิคการถายภาพ -  - - วรรณี  เสือบัว 

  13.โครงการอบรมผลิตสื่อผานทาง  internet -  - - วรรณี  เสือบัว 

  14.โครงการอบรม Photoshop และออกแบบไวนิล -  - - วรรณี  เสือบัว 

  15.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการเงินและพัสดุ -    อนงนาฎ  ธรรมบูรณวิทย 

  16.ศึกษาดูงาน/อบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับดานการฝกกําลังสํารอง  -    สุดารัตน  ภูตองใจ 

  17.โครงการพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน - -   งานบริหารงานท่ัวไป 

  18.โครงการเทคนิคการอบรมการใหคําปรึกษา -    งานบริหารงานท่ัวไป 
3.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ องคกร 1.จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป -    นภาพร  ไอรารัตน 

  2.จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป -    นภาพร  ไอรารัตน 

  3.จัดทําแผนงบประมาณ -    อนงนาฎ ธรรมบูรณวิทย 
    4.การถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมายลงสูระดับงาน -    คณะผูบริหารกองฯ 

 5.การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  -    นภาพร  ไอรารัตน 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

 
6.จัดทําการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน -    นภาพร  ไอรารัตน 

  
7.โครงการประเมินผลสํารวจการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ. ศ. 2555 -    ชํานาญ  บัวทวน 

  8.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากร -  - - เนตรนภา  โสดาด ี

  9.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศการประชุมออนไลน (E-Meeting) -  - - เนตรนภา  โสดาด ี

  10.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บเอกสารเบิกจายทางการเงิน  -  - - เนตรนภา  โสดาด ี

  11.กิจกรรมการอบรมการใชงานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากร -  - - เนตรนภา  โสดาด ี

  12.กิจกรรมการอบรมการใชงานระบบสารสนเทศประชุมออนไลน (E-Meeting) -  - - เนตรนภา  โสดาด ี

  
13.โครงการจัดทําฐานขอมูลและ Application ในการปฏิบัติงานและใหบริการเงินยืม
ฉุกเฉิน -  - - กฤษณชัย  แกวสกุลธรรม 

  
14.โครงการจัดทําฐานขอมูลและ Application ในการปฏิบัติงานและใหบริการ กยศ. 
และ กรอ. -  - - กฤษณชัย  แกวสกุลธรรม 

  15.โครงการนําระบบ Smart  Card  มาใชในการบันทึกขอมูลกิจกรรมนักศึกษา -  - - งานระเบียนกิจกรรม 

  
16.กิจกรรมบันทึกขอมูลและรายงานการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ -    ทุกงาน 

  17.กิจกรรมบันทึกขอมูลนักศึกษากูยืมเงิน กยศ.  กรอ. ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ -    กฤษณชัย  แกวสกุลธรรม 

  18.โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลบริการสนเทศ - -  - งานแนะแนวฯ 

  19.การรายงานและติดตามการใชงบประมาณประจําเดือน -    งานบริหารงานท่ัวไป 

  20.โครงการปรับปรุงระเบียบกิจกรรมนักศึกษา  -  - งานกิจกรรมนักศึกษา 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

 
21.โครงการปรับปรุงประกาศอัตราคาจางนักศึกษา -  - - งานแนะแนวฯ 

  22.โครงการปรับปรุงขอบังคับวินัยนักศึกษา -  - - งานวินัยนักศึกษา 

  23.วิเคราะหภาระงาน  - - - กองกิจการนักศึกษา 

  24.โครงการ e-office  - - - นักแนะแนวชํานาญการพิเศษ 

  

25.โครงการระดมความคิดเห็นขององคกรศิษยเกาตอแผนปฏิบัติราชการ 4 ป กอง
กิจการนักศึกษา พ.ศ.2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการประจําปกองกิจการ
นักศึกษา  - - - 

นักแนะแนวฯชํานาญการ
พิเศษ 

  26.โครงการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ  -   หนวยสารสนเทศ 

  27.การปรับปรุงเว็บไซตใหทันสมัย -    
หนวยสารสนเทศ/งาน

แนะแนวฯ 

 
28.การมอบอํานาจใหหัวหนางานปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา      กองกิจการนักศึกษา 

 
29.จัดจางเหมายานพาหนะในการเดินทางไปราชการ บุคลากรและนักศึกษา     ทุกงาน 

  30.จัดจางเหมาดูแลภูมิทัศน - - -  งานงานบริหารงานท่ัวไป 

  31.จัดจางเหมาดูแลทําความสะอาด - -   งานงานบริหารงานท่ัวไป 

  32.โครงการอบรมการเขียนรายงาน ประเมินผล โดยใช PDCA - -   สุวิมล  บุญจันทร 

4.พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ เชิงรุก 1.โครงการจัดทําวีดิทัศนกองกิจการนักศึกษาระบบภาษาไทย-อังกฤษ  -  - - วรรณี  เสือบัว 

  2.กิจกรรมจัดทําปายไวนิลเพ่ือ ปชส. เรื่องการแตงกาย  ILP  ตรงตอเวลา อาเซียนฯ -  - - วรรณี  เสือบัว 

  3.กิจกรรมจัดทําบอรดแสดงความยินดีกับบัณฑิต -    วรรณี  เสือบัว 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

  4.จัดระบบสื่อสารผานเครือขายสังคม เชน Facebook -    งานบริหารงานท่ัวไป 

  
5.เพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารสูบุคลากร นักศึกษา  ประชาชน ท่ัวไป  ผูมี
สวนไดสวนเสียผานชองทางท่ีหลากหลาย -    

ผูบริหารกองกิจการ
นักศึกษา 

  6.โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธเชิงรุก (SMS) -  - - กฤษณชัย  แกวสกุลธรรม 

  
7.การทําจดหมายขาว ประชาสัมพันธทางเว็บไซต ปายประชาสัมพันธ เสียงตามสาย 
ตัวอักษรวิ่ง -    

คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ 

5.พัฒนาความผาสุกของ
บุคลากร 1.โครงการตรวจสุขภาพประจําป -    วรรณี  เสือบัว 

  2.โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ -    วรรณี  เสือบัว 

  3.โครงการเพลงเท่ียงวัน -    วรรณี  เสือบัว 

  4.กิจกรรม Happy  Corner -    งานบริหารงานท่ัวไป 

  5.กิจกรรมการสํารวจความผาสุกของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา  -    นภาพร  ไอรารัตน 

  6.โครงการมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการกองกิจการนักศึกษา  -    งานบริหารงานท่ัวไป 

 
7.โครงการสงเสริมการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ - -  - งานบริหารงานท่ัวไป 

  8.โครงการสุขภาพนารู - -   งานบริหารงานท่ัวไป 

6.พัฒนาการสรางคุณคา
ของกองกิจการนักศึกษา 1.โครงการจัดทําหนังสือสรรคสรางกิจกรรม -  - - วรรณี  เสือบัว 

  2.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร - -   งานบริหารงานท่ัวไป 
7.สรางวัฒนธรรมของ
องคกร คุณภาพและ 1.การตรวจประเมินคุณภาพภายในกองกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2555 -    

 
สุวิมล  บุญจันทร 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

องคกรแหงการเรียนรู  

 
2.การปรับปรุงผลการดําเนินงานตามผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

-    สุวิมล  บุญจันทร 

 
3.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) กองกิจการนักศึกษา  -    สุวิมล  บุญจันทร 

  4.การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกรตามผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน -    สุวิมล  บุญจันทร 

  5.การจัดทํารายงานประจําป -    สุวิมล  บุญจันทร 

  6.การศึกษาสถาบันเทียบเคียง -    สุวิมล  บุญจันทร 

  
7.โครงการระดมสมองเชิงนโยบายผูบริหารกองกิจการนักศึกษาในการดําเนินงานตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ EdPEx -    สุวิมล  บุญจันทร 

  
8.โครงการสํารวจความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย กองกิจการนักศึกษา -    สุวิมล  บุญจันทร 

  9.โครงการประชุมรวมผูบริหารกองกิจการนักศึกษาและผูนําชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย -    สุวิมล  บุญจันทร 

   
10.กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กองกิจการ
นักศึกษา -    สุวิมล  บุญจันทร 

 

11.กิจกรรมสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการรับรูและเขาใจทิศทางองคกร
และระดับความเชื่อม่ันดานธรรมาภิบาลของผูบริหารกองกิจการนักศึกษา  -    สุวิมล  บุญจันทร 

 
12.โครงการสานสัมพันธชุมชน -    สุวิมล  บุญจันทร 

  13.กิจกรรมการพัฒนาองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู -    ชํานาญ  บัวทวน 

  14.โครงการอบรมการประเมินโครงการ/กิจกรรมองคกรในภาพรวม - -  - ชํานาญ  บัวทวน 

8.พัฒนาการวิจัย 1.กิจกรรม R2R เพ่ือพัฒนางาน -    ชํานาญ  บัวทวน 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

9.สรางภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 1.กิจกรรมสวมผาไทยวันศุกร -    บุคลากรกองฯ 

  2.กิจกรรมการใชสื่อประชาสัมพันธใหเหมาะกับกลุมเปาหมาย -    ทุกงาน 
10.สรางความปลอดภัยใน
อาคาร ทรัพยสิน บุคลากร 1.กิจกรรมมาตรการรักษาความปลอดภัยในอาคาร -    งานบริหารงานท่ัวไป 

  2.กิจกรรมการอบรมอัคคีภัย -    คณะกรรมการฯ 

 
3.โครงการขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% -  - - งานบริหารงานท่ัวไป  

 
4.โครงการติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง -    

งานบริหารงานท่ัวไป/ 
งานกิจกรรมนักศึกษา 

11.ประหยัดพลังงาน 1.กิจกรรมการประหยัดกระดาษ -    งานบริหารงานท่ัวไป 

  2.กิจกรรมการประหยัดพลังงาน -    คณะกรรมการฯ 
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กลยุทธ  โครงการ  ผลผลิต/กิจกรรม  และผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

1.สงเสริมใหความรูแกผูนํา
นักศึกษา  

1.โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยใชกระบวนการคุณภาพ PDCA แกผูนํา
นักศึกษา  -       สุวิมล  บุญจันทร 

 2.กิจกรรมใหความรูผูนํานักศึกษาเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  -       ภาคภูมิ  ทิทา 

2.พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ
ชีวิต   

1.โครงการแนวคิดชีวิตสูความสําเร็จ  -       นิตยา  พลศักดิ์ 
2.โครงการวัยรุน วัยรัก  -       นิตยา  พลศักดิ์ 

 3.โครงการใหคําปรึกษาแบบกลุม -       นิตยา  พลศักดิ์ 
 4.โครงการกลุมสัมพันธเพ่ือแนวทาง To Be Number One -       งานกิจกรรมนักศึกษา 

3.สงเสริมและพัฒนาเพ่ือ
สุขภาพจิตท่ีดี   

1.โครงการปรับแนวคิด ชีวิตเปนสุขสนุกกับการเรียน  -       นิตยา  พลศักดิ์ 
2.โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน  -       นิตยา  พลศักดิ์ 

 3.กิจกรรมใหคําปรึกษา  -       นิตยา  พลศักดิ์ 
 4.โครงการนักศึกษาปลอดสิ่งเสพติด  -       งานกิจกรรมนักศึกษา 

4.พัฒนาระบบการใหบริการ
สนเทศ  

1.กิจกรรมติดตามการใหบริการขอมูล  -       เจษฎาพร  ศรีรัตน ประพันธ 

2.กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตและระบบการสมัครงาน  -       เจษฎาพร  ศรีรัตนประพันธ 

 3.กิจกรรมการพัฒนาชองทางการสื่อสาร  -       เจษฎาพร  ศรีรัตนประพันธ 

 4.กิจกรรมสํารวจแหลงงานเพ่ือเพ่ิมงานพิเศษ  -       ศศิกร  เสือแกว 

 5.โครงการเคล็ดไมลับกับการศึกษาตอตางประเทศ  -       เจษฎาพร  ศรีรัตนประพันธ 

 6.โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ  -       เจษฎาพร  ศรีรัตนประพันธ 

 7.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  -       ณัฐวสา  ดลประสิทธิ์ 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

 8.โครงการมัชฌิมนิเทศ  -       เจษฎาพร  ศรีรัตนประพันธ 

 9.โครงการเรียนรูไอที ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  -       เจษฎาพร  ศรีรัตนประพันธ 

 10.กิจกรรมใหบริการและแปลผลแบบทดสอบทางจิตวิทยา -       นิตยา  พลศักดิ์ 
 11.โครงการจัดใหมีการรับเรื่องรองเรียน (ตูรับเรื่องรองเรียน/Facebook/Hotline) -       หนวยสารสนเทศ 

 5.พัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษา 

1.โครงการพัฒนาภาวะการเปนผูนํา -       ณัฐวสา  ดลประสิทธิ์ 
2.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปการพูด -       ณัฐวสา  ดลประสิทธิ์ 

 3.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพในการสมัครงานและเทคนิคการแตงหนา -       ศศิกร  เสือแกว 

6.สงเสริมนักศึกษาดานการ
ทํางานและรายไดเสริม    

1.โครงการจางงานนักศึกษาใหมีรายไดพิเศษระหวางเรียน -       ศศิกร  เสือแกว 
2.โครงการจางงานนักศึกษาเพ่ือบรรเทาภาวะวิกฤตทางดานการเงิน    -    ศศิกร  เสือแกว 

 3.กิจกรรมหางานพิเศษใหนักศึกษาเพ่ือสรางประสบการณทํางาน  -        ศศิกร  เสือแกว 
 4.โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพเพ่ือเขาสูงาน - -     งานแนะแนวฯ 

7.พัฒนานักศึกษาเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.โครงการ KKU  Leader to  One Asean 
-       ณัฐวสา  ดลประสิทธิ์ 

 2.โครงการสัมมนาวิชาชีพนักศึกษาอาเซ่ียน - -   งานกิจกรรมนักศึกษา 
 3.โครงการสัมมนาวิชาการกิจการนักศึกษาอาเซ่ียน - -   งานกิจกรรมนักศึกษา 
 4.โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาเซ่ียน - -   งานกิจกรรมนักศึกษา 
 5.โครงการคายอาสาพัฒนาชุมชนนักศึกษานานาชาติสัมพันธ - -   งานกิจกรรมนักศึกษา 
8.สงเสริมการมีงานทําของ
นักศึกษาชั้นปสุดทาย 

1.โครงการนัดพบตลาดงาน -       ณัฐวสา  ดลประสิทธิ์ 
2.กิจกรรมจัดหางานใหนักศึกษาชั้นปสุดทาย    -    ศศิกร  เสือแกว 

9.เสริมสราง ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมแก
นักศึกษา 

1.โครงการตนแบบคนทําดี  -       ลัดดาวัลย  อุปนันท 
2.กิจกรรมตักบาตรประจําสัปดาห  -       ลัดดาวัลย  อุปนันท 
3.กิจกรรมอบรมคุณธรรมแกบุคลากรและนักศึกษา  -       ลัดดาวัลย  อุปนันท 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

 4.โครงการสงเสริมจริยธรรมในวันไหวครู  -        ลัดดาวัลย  อุปนันท 

 
5.โครงการนักศึกษาตนแบบ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามนโยบาย 3D (KKU  3D 
MODEL) -       ภาคภูมิ  ทิทา 

 6.โครงการยกยองและเชิดชูเกียรตินักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน -        ภาสกร  เตือประโคน 
 7.โครงการเชิดชูเกียรตินักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน "รางวัลศรีกัลปพฤกษ"  -       ภาคภูมิ  ทิทา 
 8.โครงการไหวครู  -       ภาสกร  เตือประโคน 

10.สงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมจิตอาสาและ
บําเพ็ญประโยชน  

1.โครงการคายบําเพ็ญประโยชน มหาวิทยาลัยขอนแกน  -       อนุชิต  ปสสาสุ 
2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากหนวยงานภายนอก (สกอ. เปนตน)  -       ลัดดาวัลย  อุปนันท 
3.โครงการคายรวมอาสาพัฒนาชนบท  มข. - มช. -    งานกิจกรรมนักศึกษา 

11.สงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา 

1.โครงการสัมมนาผูปฏิบัติงานและการวางแผนกิจกรรมของนักศึกษา  -       งานกิจกรรมนักศึกษา 
2.โครงการคายเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม  -       อนุชิต  ปสสาสุ 
3.โครงการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับทุนนักกิจกรรม   -       อนุชิต  ปสสาสุ 
4.โครงการศิษยเกาพบนักศึกษา  - -      งานกิจกรรมนักศึกษา 

 5.โครงการสัมมนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ -        งานระเบียนกิจกรรม 
 6.โครงการผูบริหารพบผูนํานักศึกษา         งานกิจกรรมนักศึกษา 
 7.โครงการโตวาทีภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ  -       งานกิจกรรมนักศึกษา 
 8.โครงการสัมมนาองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา  -       งานกิจกรรมนักศึกษา 
 9.โครงการเขารวมประกวดสุนทรพจนเฉลิมพระเกียรติ ระดับอุดมศึกษา -    งานกิจกรรมนักศึกษา 

12.สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
นักศึกษา  

1.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม -    ภาคภูมิ  ทิทา 
2.กิจกรรมจัดขบวนเขารวมงานเทศกาลไหม ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด จังหวัด
ขอนแกน 

-    งานกิจกรรมนักศึกษา 

   3.กิจกรรมจัดขบวนเขารวมงานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูณเสียง -    งานกิจกรรมนักศึกษา 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

  แคนและถนนขาวเหนียว 

 4.โครงการสงเสริมศิลป วัฒนธรรม ดนตรี ประเพณี  - -     งานกิจกรรมนักศึกษา 
 5.โครงการพัฒนาทักษะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  -       งานกิจกรรมนักศึกษา 
 6.โครงการสงเสริมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  - -      งานกิจกรรมนักศึกษา 
 7.โครงการศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ  - -      งานกิจกรรมนักศึกษา 

13.สงเสริมกิจกรรมซ่ึงธํารง
ไวซ่ึงสถาบันกษัตริย  

1. รวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวโรกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  -       ภาคภูมิ  ทิทา 

 
2.รวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระนางเจาสิริกิติ์เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนม
พรรษา 

-    ภาคภูมิ  ทิทา 

14.สงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมความเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี  

1.โครงการอบรมผูนําและพ่ีเลี้ยงนองใหม -        ภาสกร  เตือประโคน 
2.โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน สูความเปนสากล  -       ภาสกร  เตือประโคน 
3.โครงการเปดโลกทัศนผูนํานักศึกษาและนักศึกษาสรางชื่อเสียงสูความเปนสากล  -       อนุชิต  ปสสาสุ 
4.โครงการรับนองใหม -    งานกิจกรรมนักศึกษา 

 5.โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษา - -   งานกิจกรรมนักศึกษา 
15.สงเสริมสนับสนุนรณรงค
การแตงกายนักศึกษาถูกตอง
ตามขอบังคับ มหาวิทยาลับ
ขอนแกน 

1.โครงการเชิดชูนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกนแตงกายถูกระเบียบ  -       สุดารัตน  ดีสุรกุล 
2.โครงการรณรงคการแตงกายนักศึกษาถูกระเบียบ  -    สุดารัตน  ดีสุรกุล 

16.สงเสริมสนับสนุน 
รณรงคใหนักศึกษาปฏิบัติ
ตามขอบังคับวาดวยวินัย
นักศึกษา  

1.โครงการกํากับดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษาและเฝาระวัง มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(KKU  WATCH) 

-    มงคล  พรมออน 

2. โครงการอบรมอาสาสมัคร (KKU  WATCH)  -    มงคล  พรมออน 
3.โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาและเทคนิคการสอบสวน
วินัยนักศึกษา  -    มงคล  พรมออน 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

17.สงเสริมการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา  

1.โครงการระเบียนกิจกรรมนักศึกษาสัญจร  -       วรรณภา  ปรีสัน 
2.โครงการผลิตสื่อผานทางเอกสาร internet  วีดิทัศน  -       ณัฐพล  พวงคต 

 3.โครงการอบรมระบบทะเบียนกิจกรรม  -       วรินทร  ภาคภูมิ 
 4.โครงการสัมมนาการเรียนรูแบบบูรณาการ  -       ณัฐพล  พวงคต 

 
5.โครงการประชุมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานักศึกษาตามขอกําหนด
งบประมาณองคการนักศึกษา           อนุชิต  ปสสาสุ 

 6.โครงการประชุมเครือขายพัฒนาคุณภาพกิจกรรมของนักศึกษา           ภาคภูมิ  ทิทา 
 7.โครงการวันนักกิจกรรม         ภาคภูมิ  ทิทา 
 8.โครงการศึกษาดูงานบริษัทศิษยเกา  -  -     งานแนะแนวฯ 
 9.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายนักศึกษาท้ังในและตางสถาบัน  -  -     สุวิมล  บุญจันทร 
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กลยุทธ  โครงการ  ผลผลิต/กิจกรรม  และผูรับผิดชอบ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีดี   
     

กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

1.จัดใหมีสื่อประชาสัมพันธดาน
การใหบริการ 

1.กิจกรรมจัดทําคูมือผูใชบริการ -    ทุกงาน 

2.จัดสรรทุนการศึกษาดวยความ
เอ้ืออาทรและเสมอภาค 

1.กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา -    ลักษณา  ไกรสรกุล 

  2.โครงการกองทุนสวัสดิการนักศึกษา - 
 

  งานบริการฯ  

  3.กิจกรรมการจัดสรรเงินชวยเหลืออาหารกลางวัน - -   งานบริการฯ 

3.สรางเครือขายในการ
ดําเนินงานดานการประกันชีวิต
และอุบัติเหตุ 

1.กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางาน (เครือขาย) ในการดําเนินงานดานการประกัน
ชีวิตและอุบัติเหตุ 

-    ปริยากร  สบาย 

4.สรางเครือขายในการดูแลและ
อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา
พิการ 

1.กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางาน (เครือขาย) ในการดูแลและอํานวยความสะดวก
แกนักศึกษาพิการ 

-    ปริยากร  สบาย 

5.เสริมสรางความรูความเขาใจ
การจัดสรรทุน 

1.โครงการสัมมนาคณะกรรมการทุนการศึกษา -    ลักษณา  ไกรสรกุล 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการท่ีจะดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2555 2556 2557 2558 

6.ตรวจเยี่ยมบานนักศึกษาทุน 1.โครงการเยี่ยมบานนักศึกษาทุน -       ลักษณา  ไกรสรกุล 

7.จัดสรรเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 
  

1.กิจกรรมจัดสรรเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต 

-       
งานบริการเงินยืมเพ่ือ

การศึกษา 

2.กิจกรรมใหบริการเงินยืมฉุกเฉินนักศึกษา -       
งานบริการเงินยืมเพ่ือ

การศึกษา 

8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
กยศ. และ กรอ. ใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการจางผูปฏิบัติงาน  กยศ. และ กรอ. -       
กฤษณชัย  แกวสกุล

ธรรม 

9.พัฒนาบุคลากรและนักศึกษา
ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ และข้ันตอนการ
ดําเนินงาน กยศ. และ กรอ. 

1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 

-       
กฤษณชัย  แกวสกุล

ธรรม 

  2.โครงการปฐมนิเทศผูขอกูยืมเงินจาก กยศ. และ กรอ. -       กุสุมา  แกวเหงา 

  3.โครงการเยี่ยมบานของนักศึกษาท่ีกูยืมเงิน กยศ. -       จุฑารัตน  จันดก 

10.ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
การพัฒนานักศึกษา 

1.โครงการจัดตั้งศูนยบริการนักศึกษานานาชาติและเตรียมความพรอมนักศึกษา
นานาชาติ 

-   - - ณัฐพล  พวงคต 
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ภาคผนวก 
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2.5 ความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555-2558  และแผนปฏิบัติ 
      ราชการ 4 ป กองกิจการนักศึกษา  พ.ศ. 2555-2558                                                                                       

                                                                                                                                   
 
                                                                                               
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2555 – 2558 
ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ กองกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. 2555 - 2558 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ระบบบริหารจัดการท่ีดี 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

 

2. การผลิตบัณฑิตท่ีดี 3. พัฒนาระบบบริการสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือ

ตอคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ดานการพัฒนานักศึกษา 2. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

4. ดานการวิจัย 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

5. ดานการบริการวิชาการ - 

6. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี - 

7. ดานการพัฒนาคุณภาพและระบบ

ประกันคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

 

8. ดานศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 2. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

9. ดานชุมชนสัมพันธ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

2. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรทรัพยสิน
และทรัพยสินทางปญญา เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
พ่ึงตนเองได 
 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

3. พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษา

ท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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         กรอบงบประมาณคาดวาจะใช ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  กองกิจการนักศึกษา 

งบประมาณตาม

ประเด็นยุทธศาสตร 
2555 

(รวมหอพัก/กีฬา) 

2556 2557 2558 2555-2558 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรท่ีดี 

งบประมาณเงิน

รายได 

28,123,830 1,002,956.97 1,053,103 1,105,758 31,285,647.97 

งบประมาณเงิน

แผนดิน 

900,000 291,412 305,982 321,281 1,818,675 

รวม 29,023,830 1,294,368.97 1,359,085 1,427,039 33,104,322.97 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

งบประมาณเงิน

รายได 

8,440,240 708,477.34 743,900 781,095 10,673,712.34 

งบประมาณเงิน

แผนดิน 

- 33,037.20 34,688 36,423 104,148.20 

รวม 8,440,240 741,514.54 778,588 817,518 10,777,860.54 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือตอคุณภาพชีวิตท่ีดี 

งบประมาณเงิน

รายได 

6,865,000 92,353 96,970 101,819 7,156,142 

งบประมาณเงิน

แผนดิน 

- 2,390 2,509 2,634 7,533 

รวม 6,865,000 94,743 99,479 104,453 7,163,675 

รวมงบประมาณ

เงินรายได 

43,429,070 1,803,787.31 1,893,973 1,988,672 49,115,502.31 

รวมงบประมาณ

เงินแผนดิน 

900,000 326,839.20 343,179 360,338 1,930,356.20 
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รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน 

44,329,070 2,130,626.51 2,237,152 2,349,010 51,045,858.51 

 

 

………………………………………………………. 

 


