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ขอพิจารณากอนสรางเครือ่งมือขอพจารณากอนสรางเครองมอ

ขอมูลอะไร? ที่ตองการทราบอยางแทจริง

็  ใ ? ใ  ิ ีใ ?จะเก็บขอมูลจากใคร? และจะใชวิธีใด?

ระดับการศกึษาของผูใหขอมูลสวนใหญเปนอยางไร?ู ู ญ

ขนาดตัวอยางเทาใด?

จะจัดการกบัขอมูล (data processing) นัน้อยางไร?
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมลและเครื่องมือที่ใชวธการเกบรวบรวมขอมูลและเครองมอทใช

ิ ี ็  ื่ ื ี่ใ 

ขอมลที่มีอยแลว แบบรวบรวมขอมล Checklist

วิธีการเก็บขอมูล เครืองมือทีใช

ขอมูลทมอยแูลว

สังเกต

แบบรวบรวมขอมูล, Checklist

แบบบันทึกการสังเกต, ประสาทสัมผสั

การสัมภาษณ แบบสัมภาษณ, Checklist, Tape recorder

การสอบถาม การสอบถาม
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมลจากขอมลที่มีอยแลวขอด-ขอดอยของวธการเกบขอมูลจากขอมูลทมอยูแลว

  ี      ขอดอย  ขอดี

เขาถึงขอมูลยาก   อาจขัดจรยิธรรม 

ขอมลอาจไมสมบรณไมแพง ขอมูลอาจไมสมบูรณ 

ไมตรงกับความตองการ
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมลดวยการสังเกตขอด-ขอดอยของวธการเกบขอมูลดวยการสงเกต

  ี

ั ริ ธรร รื ิ สิ ธิส

ขอดอยขอดี

อาจขดจรยธรรม หรอละเมดสทธสวนบคุคล

ขอมูลที่ไดอาจบิดเบือนเนือ่งจากการปรากฏตัวไดรายละเอียด

ของผูเก็บขอมูล
มาก ลึก

ตองการ การฝกอบรมสงู และตลอดเวลา
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมูลโดย               
ั  ั  ั (F f )การสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face to face)

  ี ขอดอยขอดี

เหมาะสําหรับผ การปรากฏตัวของผูสัมภาษณ อาจมีผลตอ

ขอมูลที่ไดรบั

เหมาะสาหรบผู
ที่อาน-เขียน
ไมได ู

ขอมูลที่ไดมคีวามสมบูรณลึกซึ้งนอยกวา การ

ไมได
Response rate 

สงกวาการใช
ไดขอมูลจากการสังเกต

สูงกวาการใช
แบบสอบถาม
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมูลโดย               
ั  ึการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview)

ขอดอยขอดี

 ใชเวลานาน

วิเคราะหขอมลยาก เพราะใช คําถาม

ไดรายละเอียด

มากขึ้น  วเคราะหขอมูลยาก  เพราะใช คาถาม

ปลายเปด

มากขน

(เปน semi-structure questionnaire)( q )
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมูลโดย         
การทอดแบบสอบถาม (Administering written)

  ี ขอดอยขอดี

ใชไดกับกลุมผูที่อานออกเขียนได

R t ่ํ

ไมแพง 

อาจไดคาํตอบที่เปนจริง Response rate ตาอาจไดคาตอบทเปนจรง 

ซื่อสัตย 
มีวิธีเพิ่ม response rate

ไมตองใชพนักงานสัมภาษณ
มวธเพม response rate
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การออกแบบสอบถาม
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ประเด็นที่ตองคํานึงถึงในการออกแบบสอบถามประเดนทตองคานงถงในการออกแบบสอบถาม

 เนื้อหาและความยาวของแบบสอบถาม

ํ ั ํ ั ี ลําดับคําถาม และการจัดเรียง

การปฏิเสธการใหขอมล การปฏเสธการใหขอมูล

อัตราการตอบ-การใหขอมลที่สมบรณ อตราการตอบ การใหขอมูลทสมบูรณ 

 รูปแบบและการจัดวางคําถาม

10



ขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 1)ขนตอนในการออกแบบสอบถาม 1)

 พิจารณาเนื้อหา

–ทบทวนวรรณกรรม

็ ี่–ความเห็นจากผูเชียวชาญ

ความเห็นจากกลมเปาหมาย–ความเหนจากกลุมเปาหมาย
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ขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 2)ขนตอนในการออกแบบสอบถาม 2)

ตั้งคําถาม & เลือกประเภทคาํถามที่ใชตงคาถาม & เลอกประเภทคาถามทใช

– ไมควรถาม 2 ประเด็นในคําถามเดียวกัน

– ไมควรใชขอความปฏิเสธซอน

่– ไมใชขอความทีก่ํากวม

– ไมควรถามนํา– ไมควรถามนา

– หลกีเลี่ยงคําแสลง

– ประเภทของคําถามอาจเปน ปลายเปด 
หรือปลายปดหรอปลายปด
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ประเภทคําถาม—ขอดี/ขอดอยประเภทคาถาม—ขอด/ขอดอย

O d d tiOpen-ended questions
จงระบุสาเหตุที่ทาํใหทานเกดิความเครยีด
...................................................................
................................................................... Completion 

(Fill in the blank)

Closed-ended questions
(Fill-in the- blank)

ปจจุบันทานอายุ
สถานภาพสมรสในปจจุบันของทานคือ

  โสด 
ค

......ป

  คู
  หมาย 
  หยา
  แยกกนัอยู
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ขอควรพิจารณาเพิ่มเติมในการตั้งคําถามขอควรพจารณาเพมเตมในการตงคาถาม

เรื่องที่มีความออนไหว 

ควรถามโดยยกสถานการณ ไมใหผตอบรสึกวาเปนควรถามโดยยกสถานการณ ไมใหผูตอบรูสกวาเปน

ขอมูลของตัวเขา

เรื่องที่เกี่ยวของกับความจํา 

ี ี่ ัมีกรอบเวลาทชีัดเจน ---ควรทบทวนวรรณกรรม

มีคําถามอืน่นํากอน
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ขอควรพิจารณาเพิ่มเติมในการตั้งคําถามขอควรพจารณาเพมเตมในการตงคาถาม

ี่ ี ไ   ี ป  ไคําถามทีมคีาํตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ควรมรีปูแบบอยางไร

ทานไดรับขอมล…จากสื่อใดบาง (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ)ู ง ( ง )
 ไดรับ    ไมไดรับ

     โทรทัศน     
      วิทยุ  
     หนังสือพิมพ
      เพื่อน  

คําถามที่ใหเรยีงลําดับมากสุด/บอยที่สุด-นอยทีสุ่ด
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ขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 3)ขนตอนในการออกแบบสอบถาม 3)

เรียงลําดับคําถาม

กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม

รางแบบสอบถาม
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 4)ขอพจารณากอนสรางเครองมอขนตอนในการออกแบบสอบถาม 4)

ขัดเกลาภาษา ปรับปรุงแบบสอบถาม

วิเคราะหคําถามในแบบสอบถามวเคราะหคาถามในแบบสอบถาม

สรางคูมือแบบสอบถาม

สรางคูมือลงรหัส

ทดสอบแบบสอบถาม

แกไขและจัดพิมพแกไขและจดพมพ

17



ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือการสรางคมือแบบสอบถามขอพจารณากอนสรางเครองมอการสรางคูมอแบบสอบถาม

อธิบายรายละเอียดของ

ิ ี ็ วธการเกบขอมลู

ลักษณะตัวอยางลกษณะตวอยาง

ความหมายของขอมูล / ตัวแปร แตละขอู

ตัวอยาง-งานวทิยานิพนธของคณเปรมกมล ขวนขวาย(ไดรบัอนญาต)ตวอยาง งานวทยานพนธของคุณเปรมกมล ขวนขวาย(ไดรบอนญุาต)
 เรื่อง“ปจจัยที่เกีย่วของกับการหกลมของผูสูงอายทุีอ่าศยัอยูในชุมชน” 
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือการสรางคมือรหัสขอพจารณากอนสรางเครองมอการสรางคูมอรหส

ลําดับขอ/
หนา

ชื่อตัวแปร/
คําอธิบาย

ประเภทขอมูล ความกวาง รหัส(คาที่เปนไปได)/ความหมายรหัส

หนาปก ID/ เลขที่ Number       3 001-600
แบบสอบถาม แตละ ID เปนขอมูลของตัวอยางแตละราย

1/1 Sex/เพศผูตอบ Number       1 1=ชาย
2=หญิง
9=missing9=missing

2/1 Age/อายุผูตอบ Number 2 15-60(ลงอายุเปนปเต็ม)
99=missing

::
:

10/2 ความพึงพอใจตอ
....

Number 1 1=ไมพงึพอใจเลย
2=ไมพงึพอใจ
3=เฉยๆ
4=พึงพอใจมาก
5=พึงพอใจมากที่สุด
8=ไมเขาขาย เชน ไมเคยใชบริการ
9=missing
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือการทดสอบแบบสอบถามขอพจารณากอนสรางเครองมอการทดสอบแบบสอบถาม

ทดสอบกบัตัวอยาง ทีม่ลีักษณะ
คลายคลึงกับตัวอยางที่ใชในการศึกษาคลายคลงกบตวอยางทใชในการศกษา

ผลจะชีข้อบกพรองตาง ๆ ทีค่วรแกไข

ความไมชดัเจนของคําถาม

การเรียงลําดับการเรยงลาดบ

ความยาวของแบบสอบถาม
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือป ็ ื่ ี่ ํ ึ ึ ิ่ ั ัขอพจารณากอนสรางเครองมอประเด็นอนทควรคํานงถง: การเพมอตัราตอบกลับ

ป ี่ ี เปนแบบสอบถามทีดี

มีจดหมายนําที่ดี มจดหมายนาทด
มีคําอธิบายถึงความสําคัญของขอมูลที่ตองการ

ลงนามโดยผมีอํานาจลงนามโดยผูมอานาจ

 กรณีสอบถามทางไปรษณีย ควรเตรียมซอง
และแสตมปสาํหรับการสงกลับใหพรอม

มีจดหมายตาม (ไมใชโทรศัพท) มจดหมายตาม (ไมใชโทรศพท)
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือประเด็นที่ควรทราบ: ขอพจารณากอนสรางเครองมออคติในการเกบ็รวบรวมขอมูล

่เครื่องมอืไมดี

 ็  ี ิผูเกบขอมลูมอคต

ผลของวิธีการที่ใชตอผใหขอมลผลของวธการทใชตอผูใหขอมูล

ขอพิจารณาดานจริยธรรม
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ส  สการสรางสเกล
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส Adjust from previousขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล

กําหนด(โครงสราง)เนือ้หาของสเกล

Adjust from previous 
study
New construct based 

th / t t กาหนด(โครงสราง)เนอหาของสเกล

การนยิามตวัแปร

ํ

on theory/content
Interview experts
Focus groupการรวบรวมรายการคาถาม

 การออกแบบสเกล

้

Focus group

การประเมนิความตรงตามเนือ้หา

การประเมนิความชัดเจนของภาษา

การลดรายการคาํถาม

การประเมนิความตรงเชงิโครงสรางของสเกล

การประเมนิ internal consistency

หาขอสรปในการนําไปใชหาขอสรุปในการนาไปใช
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส (  )ขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล (ตอ)

การออกแบบสเกลการออกแบบสเกล

Process Issued to be consideredProcess
ระบุชดุของ item
ตรวจสอบเพื่อยืนยัน

Issued to be considered
กลุมตัวอยาง และ ขนาดตัวอยาง
การเลือกใชขอความทางลบตรวจสอบเพอยนยน

ดานเนือ้หา จํานวน item
Scaling of items

Scaling method, Scaling responseg g p
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือScaling method Scaling responseขอพจารณากอนสรางเครองมอScaling method, Scaling response

Likert Scale

สเกลประเภทตาง ๆ การกําหนดตัวเลือกใหกับ
คําถามแตละขอLikert Scale

Thurstone Scale Scaling method

Guttman Scale

Semantic Diffe ential

Resources

Scale administration
Semantic Differential 

Scale
Characters of target group
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส (  )ขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล (ตอ)
การประเมินความตรงตามเนื้อหา

การประเมินความชัดเจนของภาษา

การลดรายการคําถาม

การประเมินความตรงเชิงโครงสรางของสเกล

การประเมิน internal consistency

Distribution of response
Factor analysis

Item anal sis Inter-item correlation
Item-total correlation

Item analysis
Item total correlation
Inter-item consistency 
(internal consistency)(internal consistency)
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส (  )ขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล (ตอ)

Reliability assessmentReliability assessment
Cronbach’s Alpha coefficient

Criterion-related validity—ถาทําได

หาขอสรุปในการนําไปใชุ

การแปลความหมาย

วิธีการนําไปใช
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การตรวจสอบคุณสมบัติ

ของเครื่องมือ

29



ประเด็นการนําเสนอประเดนการนาเสนอ

• เครื่องมือประเภทมาตรวดั/สเกล
• ทําไมจึงตองมกีารตรวจสอบคณภาพของเครื่องมอื?ทาไมจงตองมการตรวจสอบคุณภาพของเครองมอ?

• ถาจะตรวจสอบจะตรวจสอบอะไรบาง?
ี ี ป ไ• มีวิธีการตรวจสอบและเกณฑการประเมินอยางไร?

• ปญหาที่มักพบในการตรวจสอบคณภาพเครื่องมือญ ุ ง

การตรวจสอบคณสมบัติของเครื่องมือ(เพิ่มเติม)•  การตรวจสอบคุณสมบตของเครองมอ(เพมเตม)
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เครื่องมือประเภทสเกล(มาตรวัด)เครองมอประเภทสเกล(มาตรวด)

      ระดับความเห็น
รายการขอคําถาม 1 2 3 4 5รายการขอคาถาม    1 2   3   4 5

คําถามขอ 1........................
คําถามขอ 2........................
                .......................

 .......................
คําถามขอ 10......................
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ทําไม? 
่จึงตองมีการตรวจสอบเครื่องมือ

งานวิจัย--ตองการขอมลูที่มีคณุภาพ
คุณภาพของเครื่องมือ

คณภาพขอมล
คุณภาพของคนเก็บขอมูล
คณภาพของวิธีดําเนินการเก็บขอมล

คุณภาพขอมูล
ขึ้นอยูกับ

คุณภาพของวธดาเนนการเกบขอมูล
คุณภาพของการจัดการขอมูลอะไรบาง?
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ถาจะตรวจสอบเครือ่งมือ           
จะตรวจสอบอะไรบาง?

แบบวัดทัศนคติ (ตัวเลือก 1 2 3 4 5) ในการทดสอบ
เครื่องมือ ควรหาเฉพาะ Cronbach-Alpha เทานั้นใชหรือไม?เครองมอ ควรหาเฉพาะ Cronbach-Alpha เทานนใชหรอไม?

การทดสอบเครื่องมอืที่เขานิยมกนันัน้  ไมวาจะเปน

ความรู วัดออกมาเปนตอบถูกได 1, ตอบผิดได 0

ั ั ิ ั ป ti 1 2 3 4 5การวัดทัศนคติ วัดออกมาเปน rating 1 2 3 4 5

    จากเหน็ดวยนอยที่สุด->มากที่สุดุ ุ

ควรจะทดสอบอะไรบาง
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ถาจะตรวจสอบเครือ่งมือถาจะตรวจสอบเครองมอ          
จะตรวจสอบอะไรบาง

Validity Reliabilityy y

Content validity Rater reliability

Construct validity
Criterion validity

Stability/Test‐retest

Alternate form reliabilityCriterion validity Alternate form reliability
Internal consistency
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การตรวจสอบ Validityการตรวจสอบ Validity

Content Validity
Expert opinionExpert opinion
CVI-Content validity index

Rates the content relevance on a four-point scale; 

1-totally irrelevant content; 4-totally relevant content
Lynn 1986
Nursing research1 totally irrelevant content; 4 totally relevant content

CVI-the proportion of judges who rate the item 3 or 4

Number of raters and CVI:

Nursing research 
35, 382‐5

Number of raters and CVI:

5 rater        ----CVI =>1

6-10 raters ----CVI=> 0.83-0.90 (no more than 1 rater – score an item less than 3)( )

35



การตรวจสอบ Reliabilityการตรวจสอบ Reliability
Internal consistencyInternal consistency

Cronbach’s Alpha Coefficient 0 80 0 90Cronbach s Alpha Coefficient

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ระดับการยอมรับ

0.80-0.90

คาสมปร สทธแอลฟา ร ดบการยอมรบ
> 0.90 ดีมาก แต....
0.85-0.90 ดมีาก0 85 0 90 ม
0.80-0.84 ดี
0.75-0.79 คอนขางดี
0.70-0.74 พอใช
<0.70 จําเปนตองแกไข
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Output of Reliability Analysis with SPSS : 
Cronbach’s Alpha CoefficientCronbach s Alpha Coefficient

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   - S C A L E   (A L P H A)

N of Cases = 30 0N of Cases         30.0
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev N of Variables
      Scale       36.2000    33.5448     5.7918         10

Item-total StatisticsItem total Statistics
          Scale        Scale     Corrected
          Mean         Variance    Item-         Squared         Alpha
          if Item      if Item     Total         Multiple        if Item
          Deleted      Deleted   Correlation    Correlation      Deleted

X1        33.7000      34.2172     -.1432         .3656           .7999
X2        32.3667      27.5506      .6936         .7746           .7024
X3 32 6667 25 1264 5638 5400 7038X3        32.6667      25.1264      .5638         .5400           .7038
X4        32.4667      26.8782      .5897         .6273           .7059
X5        32.9333      27.0989      .3585         .2714           .7408
X6        32.2667      30.1333      .3864         .6253           .7357
X7        32.2000      25.4069      .7241         .8013           .6849
X8        32.1667      28.2126      .4082         .6992           .7300
X9        32.6000      25.8345      .4140         .5514           .7330
X10 32 4333 28 8057 3640 5070 7359

516 733  37

X10       32.4333      28.8057      .3640         .5070           .7359

Reliability Coefficients    10 items
Alpha =   .7499    Standardized item alpha =   .7700 37



Output of Reliability Analysis with Stata:  
Cronbach’s Alpha CoefficientCronbach s Alpha Coefficient

. alpha   x1- x10
Test scale = mean(unstandardized items)
Reversed item:  x1
Average interitem covariance:     .2890932
Number of items in the scale:           10
Scale reliability coefficient:      0.7829

. alpha   x1- x10, item
Test scale = mean(unstandardized items)

average
item-test     item-rest      inter-item

It | Ob Si l ti l ti i l hItem         |  Obs  Sign   correlation   correlation     covariance      alpha
-------------+-----------------------------------------------------------------
x1           |   30    - 0.3038        0.1432        .3378991      0.7999
x2           |   30    +       0.7600        0.7001        .2810664      0.7444
x3 | 30 + 0.6295 0.4825 .2729246 0.7608x3           |   30           0.6295        0.4825        .2729246      0.7608
x4           |   30    +       0.7547        0.6744        .2658365      0.7386
x5           |   30    +       0.4832        0.2965        .3024266      0.7895
x6           |   30    +       0.5449        0.4573        .3110473      0.7676
x7           |   30    +       0.7970        0.7247        .2560026      0.7309
8 | 30 0 6291 0 5131 2829821 0 7569x8           |   30    +       0.6291        0.5131        .2829821      0.7569

x9           |   30    +       0.5076        0.3096        .2960409      0.7909
x10          |   30    +       0.6274        0.5147        .2847063      0.7571
-------------+-----------------------------------------------------------------
Test scale | .2890932 0.7829Test scale   |                                             .2890932      0.7829
-------------------------------------------------------------------------------
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ตรวจสอบการกระจายของคาํตอบตรวจสอบการกระจายของคาตอบ

Frequency of each category
• Delete Item ---- >0 95 or <0 05Delete Item >0.95 or <0.05
• In practice   ---- 0.2-0.8

A Simple item discrimination index

Ui = no. of people above the median   

di =  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐Ui ‐‐ Li
ni

U o o peop e abo e t e ed a
who score positive on item i,

Li = no. of people below the median    
who score positive on item i,ni p ,

ni = no. of people below (or below)      
the median
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ปญหาที่มักพบในการญ
ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ

ไมทราบวา

จะตรวจสอบอะไรบาง
จะตรวจสอบอยางไรจะตรวจสอบอยางไร
จะใชโปรแกรม/คําสั่งอะไรจะใชโปรแกรม/คาสงอะไร
จะแปลผลอยางไร
และจะแกไขอยางไร
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ตัวอยางปญหาตวอยางปญหา
1 แบบทดสอบที่เราวดัความร ทีเ่ปนตวัเลือก 1 2 3 4 ในการทดสอบ1.  แบบทดสอบทเราวดความรู ทเปนตวเลอก 1 2 3 4 ในการทดสอบ
เครื่องมือนั้น ควรทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช Cronbach-Alpha ได (ตวั
ทดสอบวดัมากกวา 2 ระดบั นาจะใชได) หาคาความยากงาย หาคา
ํ ํอํานาจการจําแนก 

2. แบบทดสอบที่เราวดัความรู (ใช /ไมใช  ถกู/ไมถกู) ในการทดสอบ
่ ่   เครือ่งมือสามารถทาํไดเหมอืนกับทีม่ตีวัเลือกเปน 1 2 3 4 ไดหรือไมครับ

3. แบบวดัทศันคติ (ตวัเลอืก 1 2 3 4 5) 3 แ ว น ( วเล 3 5)
   ในการทดสอบเครื่องมือ ควรหาเฉพาะ Cronbach-Alpha เทานั้นหรือไม

4 การทดสอบเครื่องมือทีเ่ขานิยมกันนั้น ไมวาจะเปน4. การทดสอบเครองมอทเขานยมกนนน ไมวาจะเปน
   ความรู วดัออกมา 1 2 3 4 หรือ ใช /ไมใช 
   การวดัทศันคติ นกัวิจัยควรจะทดสอบเครื่องมืออะไรบางครับทีเ่ขานิยมกัน
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เครื่องมือประเภทแบบทดสอบเครองมอประเภทแบบทดสอบ
Content validityContent validity

IOC
Index of consistency

p ‐‐‐‐ 0.2‐0.8
Index of consistency
Index of Item-Objective 
congruence

Difficulty index
p27%บน – p27%ลาง

n ของกลุมที่มากที่สุด
0.2 - 0.8

Discrimination index
Internal consistency KR20 หรือ KR21Internal consistency KR20 หรอ KR21
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ประเด็นเพื่อ discussประเดนเพอ discuss

แบบสอบถามที่เราสรางขึ้น ถาไมมีสวนที่เปน สเกล 

จําเปนตองทดสอบคุณสมบัติของเครื่องมือหรือไม 

ถาตอบวา ไม ขอทราบเหตุผล 

ถาตอบวาจําเปน ถามวาตองทดสอบคุณสมบัติใดบาง
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การตรวจสอบคณสมบัติการตรวจสอบคุณสมบต
ของเครื่องมือ

(เพิ่มเติม)
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Validity TestValidity Test
T M th d f A tTypes Methods of Assessment 

CContent validity
Construct validity

Expert, CVI
Factor analysis,        y

Criterion-based 
validity

Test of Hypothesis
validity

Concurrent validity
Predictive validity

Correlation, Agreement 
R iPredictive validity Regression
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Validity of Diagnostic TestValidity of Diagnostic Test
Properties of Diagnostic TestProperties of Diagnostic Test

–Sensitivity
–Specificity
–Predictive validity–Predictive validity
–Accuracy
–Likelihood Ratio

Criterion-Based Validity ------ Kappa

46



Reliability TestReliability Test

T R li bili  ffi i
Rater reliability

I t t
ICC, Kappa

Types Reliability coefficient

– Inter-rater 
– Intra-rate

Internal consistency
Cronbach’s Alpha Coefficient
Item-to-total correlationInternal consistency

Stability or             

Item to total correlation

ICC, CCC, Bland-Altman Ploty
Test-retest reliability

Alternate forms

, ,
 Kappa

l ffAlternate forms 
reliability or Parallel 
form reliability

Correlation coefficients

CCC, Kappa
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ResponsivenessResponsiveness

The ability of a measure to reflect underlying change
4 statistics used to index responsivenessp
– Effect size 

T-test comparisons– T-test comparisons
– The standardized response mean
– The responsiveness statistics

St t MJ H RDStaquet MJ, Hays RD, 
Fayers PM. 1998. P.178‐9
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Formula of each statisticsFormula of each statistics

Effect size = D/SDEffect size = D/SD

Paired t-test = D/SE

Standardized response mean = D/SD*

Responsiveness statistic = D/SD#

D       =   raw score change on measure

SE t d d f th diffSE     =   standard error of the difference

SD     =   standard deviation at time 1

SD*   =   standard deviation of D

SD#  =   standard deviation of D among stable subject
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ขอบคุณคะ


