
การพฒันาเครื่องมือและ
่การทดสอบเครื่องมือการวิจยั

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิราพร เขยีวอยูู ู
คณะสาธารณสขุศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน



ขอพิจารณากอนสรางเครือ่งมือขอพจารณากอนสรางเครองมอ

ขอมูลอะไร? ที่ตองการทราบอยางแทจริง

็  ใ ? ใ  ิ ีใ ?จะเก็บขอมูลจากใคร? และจะใชวิธีใด?

ระดับการศกึษาของผูใหขอมูลสวนใหญเปนอยางไร?ู ู ญ

ขนาดตัวอยางเทาใด?

จะจัดการกบัขอมูล (data processing) นัน้อยางไร?
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมลและเครื่องมือที่ใชวธการเกบรวบรวมขอมูลและเครองมอทใช

ิ ี ็  ื่ ื ี่ใ 

ขอมลที่มีอยแลว แบบรวบรวมขอมล Checklist

วิธีการเก็บขอมูล เครืองมือทีใช

ขอมูลทมอยแูลว

สังเกต

แบบรวบรวมขอมูล, Checklist

แบบบันทึกการสังเกต, ประสาทสัมผสั

การสัมภาษณ แบบสัมภาษณ, Checklist, Tape recorder

การสอบถาม การสอบถาม
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมลจากขอมลที่มีอยแลวขอด-ขอดอยของวธการเกบขอมูลจากขอมูลทมอยูแลว

  ี      ขอดอย  ขอดี

เขาถึงขอมูลยาก   อาจขัดจรยิธรรม 

ขอมลอาจไมสมบรณไมแพง ขอมูลอาจไมสมบูรณ 

ไมตรงกับความตองการ
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมลดวยการสังเกตขอด-ขอดอยของวธการเกบขอมูลดวยการสงเกต

  ี

ั ริ ธรร รื ิ สิ ธิส

ขอดอยขอดี

อาจขดจรยธรรม หรอละเมดสทธสวนบคุคล

ขอมูลที่ไดอาจบิดเบือนเนือ่งจากการปรากฏตัวไดรายละเอียด

ของผูเก็บขอมูล
มาก ลึก

ตองการ การฝกอบรมสงู และตลอดเวลา
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมูลโดย               
ั  ั  ั (F f )การสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face to face)

  ี ขอดอยขอดี

เหมาะสําหรับผ การปรากฏตัวของผูสัมภาษณ อาจมีผลตอ

ขอมูลที่ไดรบั

เหมาะสาหรบผู
ที่อาน-เขียน
ไมได ู

ขอมูลที่ไดมคีวามสมบูรณลึกซึ้งนอยกวา การ

ไมได
Response rate 

สงกวาการใช
ไดขอมูลจากการสังเกต

สูงกวาการใช
แบบสอบถาม
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมูลโดย               
ั  ึการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview)

ขอดอยขอดี

 ใชเวลานาน

วิเคราะหขอมลยาก เพราะใช คําถาม

ไดรายละเอียด

มากขึ้น  วเคราะหขอมูลยาก  เพราะใช คาถาม

ปลายเปด

มากขน

(เปน semi-structure questionnaire)( q )
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ขอดี-ขอดอยของวิธีการเก็บขอมูลโดย         
การทอดแบบสอบถาม (Administering written)

  ี ขอดอยขอดี

ใชไดกับกลุมผูที่อานออกเขียนได

R t ่ํ

ไมแพง 

อาจไดคาํตอบที่เปนจริง Response rate ตาอาจไดคาตอบทเปนจรง 

ซื่อสัตย 
มีวิธีเพิ่ม response rate

ไมตองใชพนักงานสัมภาษณ
มวธเพม response rate
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การออกแบบสอบถาม
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ประเด็นที่ตองคํานึงถึงในการออกแบบสอบถามประเดนทตองคานงถงในการออกแบบสอบถาม

 เนื้อหาและความยาวของแบบสอบถาม

ํ ั ํ ั ี ลําดับคําถาม และการจัดเรียง

การปฏิเสธการใหขอมล การปฏเสธการใหขอมูล

อัตราการตอบ-การใหขอมลที่สมบรณ อตราการตอบ การใหขอมูลทสมบูรณ 

 รูปแบบและการจัดวางคําถาม
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ขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 1)ขนตอนในการออกแบบสอบถาม 1)

 พิจารณาเนื้อหา

–ทบทวนวรรณกรรม

็ ี่–ความเห็นจากผูเชียวชาญ

ความเห็นจากกลมเปาหมาย–ความเหนจากกลุมเปาหมาย
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ขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 2)ขนตอนในการออกแบบสอบถาม 2)

ตั้งคําถาม & เลือกประเภทคาํถามที่ใชตงคาถาม & เลอกประเภทคาถามทใช

– ไมควรถาม 2 ประเด็นในคําถามเดียวกัน

– ไมควรใชขอความปฏิเสธซอน

่– ไมใชขอความทีก่ํากวม

– ไมควรถามนํา– ไมควรถามนา

– หลกีเลี่ยงคําแสลง

– ประเภทของคําถามอาจเปน ปลายเปด 
หรือปลายปดหรอปลายปด
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ประเภทคําถาม—ขอดี/ขอดอยประเภทคาถาม—ขอด/ขอดอย

O d d tiOpen-ended questions
จงระบุสาเหตุที่ทาํใหทานเกดิความเครยีด
...................................................................
................................................................... Completion 

(Fill in the blank)

Closed-ended questions
(Fill-in the- blank)

ปจจุบันทานอายุ
สถานภาพสมรสในปจจุบันของทานคือ

  โสด 
ค

......ป

  คู
  หมาย 
  หยา
  แยกกนัอยู
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ขอควรพิจารณาเพิ่มเติมในการตั้งคําถามขอควรพจารณาเพมเตมในการตงคาถาม

เรื่องที่มีความออนไหว 

ควรถามโดยยกสถานการณ ไมใหผตอบรสึกวาเปนควรถามโดยยกสถานการณ ไมใหผูตอบรูสกวาเปน

ขอมูลของตัวเขา

เรื่องที่เกี่ยวของกับความจํา 

ี ี่ ัมีกรอบเวลาทชีัดเจน ---ควรทบทวนวรรณกรรม

มีคําถามอืน่นํากอน
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ขอควรพิจารณาเพิ่มเติมในการตั้งคําถามขอควรพจารณาเพมเตมในการตงคาถาม

ี่ ี ไ   ี ป  ไคําถามทีมคีาํตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ควรมรีปูแบบอยางไร

ทานไดรับขอมล…จากสื่อใดบาง (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ)ู ง ( ง )
 ไดรับ    ไมไดรับ

     โทรทัศน     
      วิทยุ  
     หนังสือพิมพ
      เพื่อน  

คําถามที่ใหเรยีงลําดับมากสุด/บอยที่สุด-นอยทีสุ่ด
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ขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 3)ขนตอนในการออกแบบสอบถาม 3)

เรียงลําดับคําถาม

กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม

รางแบบสอบถาม
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือขั้นตอนในการออกแบบสอบถาม 4)ขอพจารณากอนสรางเครองมอขนตอนในการออกแบบสอบถาม 4)

ขัดเกลาภาษา ปรับปรุงแบบสอบถาม

วิเคราะหคําถามในแบบสอบถามวเคราะหคาถามในแบบสอบถาม

สรางคูมือแบบสอบถาม

สรางคูมือลงรหัส

ทดสอบแบบสอบถาม

แกไขและจัดพิมพแกไขและจดพมพ
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือการสรางคมือแบบสอบถามขอพจารณากอนสรางเครองมอการสรางคูมอแบบสอบถาม

อธิบายรายละเอียดของ

ิ ี ็ วธการเกบขอมลู

ลักษณะตัวอยางลกษณะตวอยาง

ความหมายของขอมูล / ตัวแปร แตละขอู

ตัวอยาง-งานวทิยานิพนธของคณเปรมกมล ขวนขวาย(ไดรบัอนญาต)ตวอยาง งานวทยานพนธของคุณเปรมกมล ขวนขวาย(ไดรบอนญุาต)
 เรื่อง“ปจจัยที่เกีย่วของกับการหกลมของผูสูงอายทุีอ่าศยัอยูในชุมชน” 
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือการสรางคมือรหัสขอพจารณากอนสรางเครองมอการสรางคูมอรหส

ลําดับขอ/
หนา

ชื่อตัวแปร/
คําอธิบาย

ประเภทขอมูล ความกวาง รหัส(คาที่เปนไปได)/ความหมายรหัส

หนาปก ID/ เลขที่ Number       3 001-600
แบบสอบถาม แตละ ID เปนขอมูลของตัวอยางแตละราย

1/1 Sex/เพศผูตอบ Number       1 1=ชาย
2=หญิง
9=missing9=missing

2/1 Age/อายุผูตอบ Number 2 15-60(ลงอายุเปนปเต็ม)
99=missing

::
:

10/2 ความพึงพอใจตอ
....

Number 1 1=ไมพงึพอใจเลย
2=ไมพงึพอใจ
3=เฉยๆ
4=พึงพอใจมาก
5=พึงพอใจมากที่สุด
8=ไมเขาขาย เชน ไมเคยใชบริการ
9=missing
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือการทดสอบแบบสอบถามขอพจารณากอนสรางเครองมอการทดสอบแบบสอบถาม

ทดสอบกบัตัวอยาง ทีม่ลีักษณะ
คลายคลึงกับตัวอยางที่ใชในการศึกษาคลายคลงกบตวอยางทใชในการศกษา

ผลจะชีข้อบกพรองตาง ๆ ทีค่วรแกไข

ความไมชดัเจนของคําถาม

การเรียงลําดับการเรยงลาดบ

ความยาวของแบบสอบถาม
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือป ็ ื่ ี่ ํ ึ ึ ิ่ ั ัขอพจารณากอนสรางเครองมอประเด็นอนทควรคํานงถง: การเพมอตัราตอบกลับ

ป ี่ ี เปนแบบสอบถามทีดี

มีจดหมายนําที่ดี มจดหมายนาทด
มีคําอธิบายถึงความสําคัญของขอมูลที่ตองการ

ลงนามโดยผมีอํานาจลงนามโดยผูมอานาจ

 กรณีสอบถามทางไปรษณีย ควรเตรียมซอง
และแสตมปสาํหรับการสงกลับใหพรอม

มีจดหมายตาม (ไมใชโทรศัพท) มจดหมายตาม (ไมใชโทรศพท)
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือประเด็นที่ควรทราบ: ขอพจารณากอนสรางเครองมออคติในการเกบ็รวบรวมขอมูล

่เครื่องมอืไมดี

 ็  ี ิผูเกบขอมลูมอคต

ผลของวิธีการที่ใชตอผใหขอมลผลของวธการทใชตอผูใหขอมูล

ขอพิจารณาดานจริยธรรม
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ส  สการสรางสเกล
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส Adjust from previousขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล

กําหนด(โครงสราง)เนือ้หาของสเกล

Adjust from previous 
study
New construct based 

th / t t กาหนด(โครงสราง)เนอหาของสเกล

การนยิามตวัแปร

ํ

on theory/content
Interview experts
Focus groupการรวบรวมรายการคาถาม

 การออกแบบสเกล

้

Focus group

การประเมนิความตรงตามเนือ้หา

การประเมนิความชัดเจนของภาษา

การลดรายการคาํถาม

การประเมนิความตรงเชงิโครงสรางของสเกล

การประเมนิ internal consistency

หาขอสรปในการนําไปใชหาขอสรุปในการนาไปใช
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส (  )ขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล (ตอ)

การออกแบบสเกลการออกแบบสเกล

Process Issued to be consideredProcess
ระบุชดุของ item
ตรวจสอบเพื่อยืนยัน

Issued to be considered
กลุมตัวอยาง และ ขนาดตัวอยาง
การเลือกใชขอความทางลบตรวจสอบเพอยนยน

ดานเนือ้หา จํานวน item
Scaling of items

Scaling method, Scaling responseg g p
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือScaling method Scaling responseขอพจารณากอนสรางเครองมอScaling method, Scaling response

Likert Scale

สเกลประเภทตาง ๆ การกําหนดตัวเลือกใหกับ
คําถามแตละขอLikert Scale

Thurstone Scale Scaling method

Guttman Scale

Semantic Diffe ential

Resources

Scale administration
Semantic Differential 

Scale
Characters of target group
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส (  )ขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล (ตอ)
การประเมินความตรงตามเนื้อหา

การประเมินความชัดเจนของภาษา

การลดรายการคําถาม

การประเมินความตรงเชิงโครงสรางของสเกล

การประเมิน internal consistency

Distribution of response
Factor analysis

Item anal sis Inter-item correlation
Item-total correlation

Item analysis
Item total correlation
Inter-item consistency 
(internal consistency)(internal consistency)
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ขอพิจารณากอนสรางเครื่องมือั้ ส  ส (  )ขอพจารณากอนสรางเครองมอขันตอนการสรางสเกล (ตอ)

Reliability assessmentReliability assessment
Cronbach’s Alpha coefficient

Criterion-related validity—ถาทําได

หาขอสรุปในการนําไปใชุ

การแปลความหมาย

วิธีการนําไปใช
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การตรวจสอบคุณสมบัติ

ของเครื่องมือ
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ประเด็นการนําเสนอประเดนการนาเสนอ

• เครื่องมือประเภทมาตรวดั/สเกล
• ทําไมจึงตองมกีารตรวจสอบคณภาพของเครื่องมอื?ทาไมจงตองมการตรวจสอบคุณภาพของเครองมอ?

• ถาจะตรวจสอบจะตรวจสอบอะไรบาง?
ี ี ป ไ• มีวิธีการตรวจสอบและเกณฑการประเมินอยางไร?

• ปญหาที่มักพบในการตรวจสอบคณภาพเครื่องมือญ ุ ง

การตรวจสอบคณสมบัติของเครื่องมือ(เพิ่มเติม)•  การตรวจสอบคุณสมบตของเครองมอ(เพมเตม)
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เครื่องมือประเภทสเกล(มาตรวัด)เครองมอประเภทสเกล(มาตรวด)

      ระดับความเห็น
รายการขอคําถาม 1 2 3 4 5รายการขอคาถาม    1 2   3   4 5

คําถามขอ 1........................
คําถามขอ 2........................
                .......................

 .......................
คําถามขอ 10......................
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ทําไม? 
่จึงตองมีการตรวจสอบเครื่องมือ

งานวิจัย--ตองการขอมลูที่มีคณุภาพ
คุณภาพของเครื่องมือ

คณภาพขอมล
คุณภาพของคนเก็บขอมูล
คณภาพของวิธีดําเนินการเก็บขอมล

คุณภาพขอมูล
ขึ้นอยูกับ

คุณภาพของวธดาเนนการเกบขอมูล
คุณภาพของการจัดการขอมูลอะไรบาง?
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ถาจะตรวจสอบเครือ่งมือ           
จะตรวจสอบอะไรบาง?

แบบวัดทัศนคติ (ตัวเลือก 1 2 3 4 5) ในการทดสอบ
เครื่องมือ ควรหาเฉพาะ Cronbach-Alpha เทานั้นใชหรือไม?เครองมอ ควรหาเฉพาะ Cronbach-Alpha เทานนใชหรอไม?

การทดสอบเครื่องมอืที่เขานิยมกนันัน้  ไมวาจะเปน

ความรู วัดออกมาเปนตอบถูกได 1, ตอบผิดได 0

ั ั ิ ั ป ti 1 2 3 4 5การวัดทัศนคติ วัดออกมาเปน rating 1 2 3 4 5

    จากเหน็ดวยนอยที่สุด->มากที่สุดุ ุ

ควรจะทดสอบอะไรบาง
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ถาจะตรวจสอบเครือ่งมือถาจะตรวจสอบเครองมอ          
จะตรวจสอบอะไรบาง

Validity Reliabilityy y

Content validity Rater reliability

Construct validity
Criterion validity

Stability/Test‐retest

Alternate form reliabilityCriterion validity Alternate form reliability
Internal consistency
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การตรวจสอบ Validityการตรวจสอบ Validity

Content Validity
Expert opinionExpert opinion
CVI-Content validity index

Rates the content relevance on a four-point scale; 

1-totally irrelevant content; 4-totally relevant content
Lynn 1986
Nursing research1 totally irrelevant content; 4 totally relevant content

CVI-the proportion of judges who rate the item 3 or 4

Number of raters and CVI:

Nursing research 
35, 382‐5

Number of raters and CVI:

5 rater        ----CVI =>1

6-10 raters ----CVI=> 0.83-0.90 (no more than 1 rater – score an item less than 3)( )
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การตรวจสอบ Reliabilityการตรวจสอบ Reliability
Internal consistencyInternal consistency

Cronbach’s Alpha Coefficient 0 80 0 90Cronbach s Alpha Coefficient

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ระดับการยอมรับ

0.80-0.90

คาสมปร สทธแอลฟา ร ดบการยอมรบ
> 0.90 ดีมาก แต....
0.85-0.90 ดมีาก0 85 0 90 ม
0.80-0.84 ดี
0.75-0.79 คอนขางดี
0.70-0.74 พอใช
<0.70 จําเปนตองแกไข
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Output of Reliability Analysis with SPSS : 
Cronbach’s Alpha CoefficientCronbach s Alpha Coefficient

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   - S C A L E   (A L P H A)

N of Cases = 30 0N of Cases         30.0
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev N of Variables
      Scale       36.2000    33.5448     5.7918         10

Item-total StatisticsItem total Statistics
          Scale        Scale     Corrected
          Mean         Variance    Item-         Squared         Alpha
          if Item      if Item     Total         Multiple        if Item
          Deleted      Deleted   Correlation    Correlation      Deleted

X1        33.7000      34.2172     -.1432         .3656           .7999
X2        32.3667      27.5506      .6936         .7746           .7024
X3 32 6667 25 1264 5638 5400 7038X3        32.6667      25.1264      .5638         .5400           .7038
X4        32.4667      26.8782      .5897         .6273           .7059
X5        32.9333      27.0989      .3585         .2714           .7408
X6        32.2667      30.1333      .3864         .6253           .7357
X7        32.2000      25.4069      .7241         .8013           .6849
X8        32.1667      28.2126      .4082         .6992           .7300
X9        32.6000      25.8345      .4140         .5514           .7330
X10 32 4333 28 8057 3640 5070 7359

516 733  37

X10       32.4333      28.8057      .3640         .5070           .7359

Reliability Coefficients    10 items
Alpha =   .7499    Standardized item alpha =   .7700 37



Output of Reliability Analysis with Stata:  
Cronbach’s Alpha CoefficientCronbach s Alpha Coefficient

. alpha   x1- x10
Test scale = mean(unstandardized items)
Reversed item:  x1
Average interitem covariance:     .2890932
Number of items in the scale:           10
Scale reliability coefficient:      0.7829

. alpha   x1- x10, item
Test scale = mean(unstandardized items)

average
item-test     item-rest      inter-item

It | Ob Si l ti l ti i l hItem         |  Obs  Sign   correlation   correlation     covariance      alpha
-------------+-----------------------------------------------------------------
x1           |   30    - 0.3038        0.1432        .3378991      0.7999
x2           |   30    +       0.7600        0.7001        .2810664      0.7444
x3 | 30 + 0.6295 0.4825 .2729246 0.7608x3           |   30           0.6295        0.4825        .2729246      0.7608
x4           |   30    +       0.7547        0.6744        .2658365      0.7386
x5           |   30    +       0.4832        0.2965        .3024266      0.7895
x6           |   30    +       0.5449        0.4573        .3110473      0.7676
x7           |   30    +       0.7970        0.7247        .2560026      0.7309
8 | 30 0 6291 0 5131 2829821 0 7569x8           |   30    +       0.6291        0.5131        .2829821      0.7569

x9           |   30    +       0.5076        0.3096        .2960409      0.7909
x10          |   30    +       0.6274        0.5147        .2847063      0.7571
-------------+-----------------------------------------------------------------
Test scale | .2890932 0.7829Test scale   |                                             .2890932      0.7829
-------------------------------------------------------------------------------
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ตรวจสอบการกระจายของคาํตอบตรวจสอบการกระจายของคาตอบ

Frequency of each category
• Delete Item ---- >0 95 or <0 05Delete Item >0.95 or <0.05
• In practice   ---- 0.2-0.8

A Simple item discrimination index

Ui = no. of people above the median   

di =  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐Ui ‐‐ Li
ni

U o o peop e abo e t e ed a
who score positive on item i,

Li = no. of people below the median    
who score positive on item i,ni p ,

ni = no. of people below (or below)      
the median
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ปญหาที่มักพบในการญ
ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ

ไมทราบวา

จะตรวจสอบอะไรบาง
จะตรวจสอบอยางไรจะตรวจสอบอยางไร
จะใชโปรแกรม/คําสั่งอะไรจะใชโปรแกรม/คาสงอะไร
จะแปลผลอยางไร
และจะแกไขอยางไร
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ตัวอยางปญหาตวอยางปญหา
1 แบบทดสอบที่เราวดัความร ทีเ่ปนตวัเลือก 1 2 3 4 ในการทดสอบ1.  แบบทดสอบทเราวดความรู ทเปนตวเลอก 1 2 3 4 ในการทดสอบ
เครื่องมือนั้น ควรทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช Cronbach-Alpha ได (ตวั
ทดสอบวดัมากกวา 2 ระดบั นาจะใชได) หาคาความยากงาย หาคา
ํ ํอํานาจการจําแนก 

2. แบบทดสอบที่เราวดัความรู (ใช /ไมใช  ถกู/ไมถกู) ในการทดสอบ
่ ่   เครือ่งมือสามารถทาํไดเหมอืนกับทีม่ตีวัเลือกเปน 1 2 3 4 ไดหรือไมครับ

3. แบบวดัทศันคติ (ตวัเลอืก 1 2 3 4 5) 3 แ ว น ( วเล 3 5)
   ในการทดสอบเครื่องมือ ควรหาเฉพาะ Cronbach-Alpha เทานั้นหรือไม

4 การทดสอบเครื่องมือทีเ่ขานิยมกันนั้น ไมวาจะเปน4. การทดสอบเครองมอทเขานยมกนนน ไมวาจะเปน
   ความรู วดัออกมา 1 2 3 4 หรือ ใช /ไมใช 
   การวดัทศันคติ นกัวิจัยควรจะทดสอบเครื่องมืออะไรบางครับทีเ่ขานิยมกัน
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เครื่องมือประเภทแบบทดสอบเครองมอประเภทแบบทดสอบ
Content validityContent validity

IOC
Index of consistency

p ‐‐‐‐ 0.2‐0.8
Index of consistency
Index of Item-Objective 
congruence

Difficulty index
p27%บน – p27%ลาง

n ของกลุมที่มากที่สุด
0.2 - 0.8

Discrimination index
Internal consistency KR20 หรือ KR21Internal consistency KR20 หรอ KR21
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ประเด็นเพื่อ discussประเดนเพอ discuss

แบบสอบถามที่เราสรางขึ้น ถาไมมีสวนที่เปน สเกล 

จําเปนตองทดสอบคุณสมบัติของเครื่องมือหรือไม 

ถาตอบวา ไม ขอทราบเหตุผล 

ถาตอบวาจําเปน ถามวาตองทดสอบคุณสมบัติใดบาง
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การตรวจสอบคณสมบัติการตรวจสอบคุณสมบต
ของเครื่องมือ

(เพิ่มเติม)
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Validity TestValidity Test
T M th d f A tTypes Methods of Assessment 

CContent validity
Construct validity

Expert, CVI
Factor analysis,        y

Criterion-based 
validity

Test of Hypothesis
validity

Concurrent validity
Predictive validity

Correlation, Agreement 
R iPredictive validity Regression
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Validity of Diagnostic TestValidity of Diagnostic Test
Properties of Diagnostic TestProperties of Diagnostic Test

–Sensitivity
–Specificity
–Predictive validity–Predictive validity
–Accuracy
–Likelihood Ratio

Criterion-Based Validity ------ Kappa
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Reliability TestReliability Test

T R li bili  ffi i
Rater reliability

I t t
ICC, Kappa

Types Reliability coefficient

– Inter-rater 
– Intra-rate

Internal consistency
Cronbach’s Alpha Coefficient
Item-to-total correlationInternal consistency

Stability or             

Item to total correlation

ICC, CCC, Bland-Altman Ploty
Test-retest reliability

Alternate forms

, ,
 Kappa

l ffAlternate forms 
reliability or Parallel 
form reliability

Correlation coefficients

CCC, Kappa
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ResponsivenessResponsiveness

The ability of a measure to reflect underlying change
4 statistics used to index responsivenessp
– Effect size 

T-test comparisons– T-test comparisons
– The standardized response mean
– The responsiveness statistics

St t MJ H RDStaquet MJ, Hays RD, 
Fayers PM. 1998. P.178‐9
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Formula of each statisticsFormula of each statistics

Effect size = D/SDEffect size = D/SD

Paired t-test = D/SE

Standardized response mean = D/SD*

Responsiveness statistic = D/SD#

D       =   raw score change on measure

SE t d d f th diffSE     =   standard error of the difference

SD     =   standard deviation at time 1

SD*   =   standard deviation of D

SD#  =   standard deviation of D among stable subject
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ขอบคุณคะ


