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ค าน า 

รายงานการวิเคราะห์“การท างานพิเศษของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประจ าปีการศึกษา 2561” เล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้บริหาร และ          

ผู้ให้บริการมีข้อมูลในด้านการท างานพิเศษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่นคู่มือเพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม หรือจัดโครงการ และผู้รับบริการจัดหางาน

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เขียนขอขอบคุณ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะ

ผู้บริหารกองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน มอบหมาย

ให้ข้าพเจ้ารับผิดชอบในหน้าที่บริการจัดหางานส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วยดี

มาตลอด รายงานการวิเคราะห์เล่มนี้ หากมีส่วนใดที่เป็นประโยชน์ต่อทางมหาวิทยาลัย 

สามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงการให้บริการจัดหางานในหน่วยงานอ่ืนๆ ให้ดีขึ้น ก็ยินดีที่จะให้

ความร่ วมมือหรือ พัฒนางานด้านนี้ ให้ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

                                                    นางสาวศศิกร   เสือแก้ว 

                                                          สิงหาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทที ่1  

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ                                                                                  

สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เยาวชนและผู้เรียนพร้อมกับท าหน้าที่รวบรวม สังเคราะห์ วิเคราะห์ สร้างและเผยแพร่ความรู้ผ่าน

กระบวนการศึกษาวิจัยโลกในอดีต สิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ผลผลิตที่สังคม

ควรได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาคือ บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ชีวิตการท างาน เป็นพลเมืองที่

ได้รับการขัดเกลาทางสังคมและวัฒนธรรมมาเป็นอย่างดี ส่วนความรู้และองค์ความรู้ที่เป็นผลผลิตจาก

มหาวิทยาลัย นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ งทางเศรษฐกิจแล้ว ยัง

จะต้องช่วยน าพาสังคมไปสู่อารยประเทศอย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2551 : 

12) และการผลิตบัณฑิตถือเป็นภารกิจที่ส าคัญที่สุดของมหาวิทยาลัย เพราะวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัย ก็เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพตามศาสตร์

และสาขาวิชาที่จัดขึ้นให้มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด  ซึ่งบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้น 

นอกจากมหาวิทยาลัยจะมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่เก่งทางวิชาการตามหลักสูตรแล้ว ยังควรต้องเป็นบัณฑิตท่ี

มีลักษณะโดดเด่น มีเอกลักษณ์เฉพาะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ในสังคมทั้ง

ระดับประเทศและระดับสากล ต้องมีทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสภาวะ

แวดล้อมการท างานสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นฉบับที่ 

3, 2551) 

ซึ่งการที่นักศึกษาจะมีทักษะและประสบการณ์พร้อมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานได้นั้น 

นักศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการเสริมสร้างประสบการณ์จากการท างานจริง อันสามารถหา

ได้จากการท างานพิเศษนอกเหนือจากเวลาเรียน หรือการฝึกสหกิจ ในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มี

ประสบการณ์จากการท างานนั้น ค านึงถึงปัญหาที่ว่าการผลิตบัณฑิตของไทยยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร

และไม่สามารถสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่าง

เต็มที่ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงมีการปรับยุทธศาสตร์ การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยการ

พัฒนาระบบการศึกษา ซึ่งไม่ใช่เน้นหนักเฉพาะทางวิชาการ แต่มีการเพิ่มความพร้อมให้นิสิตนักศึกษาใน 



  

 

การประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา (ดารา พงษ์สมบูรณ์ , 2549)  อีกทั้งมหาวิทยาลัยขอนแก่นมี

ปณิธานที่จะมุ่งสร้างความสุขให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยที่บัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่พร้อมจะท างานด้วยความใส่ใจ ห่วงใย และมีเจตนาร่วมที่มุ่ง

สร้างสรรค์สิ่งดีให้กับสังคม และชุมชน ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญต่อการมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของนักศึกษา โดยจัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ กองทุน

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา รวมทั้งมีโครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษา เช่น โครงจ้างงานนักศึกษา

เพ่ือให้มีรายได้พิเศษระหว่างเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี มีประสบการณ์จากการท างาน 

สามารถเรียนรู้ และปรับตัวเพ่ือพร้อมเข้าสู่โลกของการท างานจริง และมีความภาคภูมิใจจากรายได้ที่มา

จากการท างาน 

จากรายงานการวิเคราะห์นักศึกษาใหม่มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2560 รุ่นที่  54 

ระดับปริญญาตรี พบว่ามีนักศึกษาใหม่ที่มาขึ้นทะเบียนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นมีจ านวนทั้งสิ้น 

8,416 คน ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 7 ,507 คน คิดเป็น

ร้อยละ 89.20 นักศึกษาใหม่มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในระหว่าง 2,501 – 3,500 บาท จ านวน 1,807 

คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ส่วนใหญ่ผู้อุดหนุนการศึกษาคือบิดามารดา คิดเป็นร้อยละ 77.91 จากข้อมูล

พบว่านักศึกษาที่บิดาจบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีจ านวน 2 ,829 คน คิดเป็นร้อยละ 33.61 รายได้

ต่อเดือนของบิดาอยู่ในระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท จ านวน 1,351 คน คิดเป็นร้อยละ 15.66        ใน

ส่วนข้อมูลของมารดานักศึกษาใหม่ พบว่านักศึกษาที่มารดาจบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีจ านวน 

3,263 คน คิดเป็นร้อยละ 38.77 รายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ในระหว่าง 5 ,001 – 10,000 บาท 

จ านวน 1,599 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 (รายงานการวิเคราะห์นักศึกษาใหม่มหาวิทยาลัยขอนแก่น , 

2560) จากผลการศึกษาดังกล่าวจะเห็นได้ว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการอุดหนุนการศึกษาโดย

ผู้ปกครองที่ส่วนใหญ่มีรายได้ไม่มากนัก ซึ่งภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษาระดับอุดมศึกษาค่อนข้างสูง

พอสมควร ถึงแม้บางส่วนจะได้รับทุนอุดหนุนทางการศึกษาและกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา แต่การศึกษา

ในระดับอุดมศึกษามีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง ทั้งค่าใช้จ่ายในด้านการศึกษา ด้านด ารงชีวิตต่างๆ  อีกทั้ง ใน

ปัจจุบันนี้การด าเนินชีวิตของนักศึกษามีรูปแบบการใช้ชีวิตในความเป็นสังคมเมืองตามการเปลี่ยนแปลง

ของกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีความเป็นบริโภคนิยมตามกระแสวัฒนธรรมตะวันตกหรือบริโภคสินค้ า

ฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายเกินตัวจนท าให้ขาดวินัย  รวมทั้งนักศึกษานั้นเป็นวัยอยากรู้ อยากทดลอง และสามารถ

ยอมรับสินค้าใหม่ๆ ได้โดยง่าย ถึงแม้ยังไม่ได้ประกอบอาชีพ หากแต่มีรายได้จากผู้ปกครอง หรือจากการ

ท างานพิเศษจนสามารถซ้ือสินค้า หรือบริการที่ตนสนใจ จากการส ารวจพฤติกรรมส่วนบุคคลโดยสถาบัน 



  

 

รามจิตติและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2549 เพ่ือส ารวจพฤติกรรมและทัศนคติในการจัด

การเงิน การออมส่วนบุคคล ผลการส ารวจนิสัยการบริโภคของนิสิต นักศึกษา พบว่ากลุ่มนักศึกษาระดับ 

อุดมศึกษามีลักษณะใจร้อนใจเร็ว (impulsive buyer) คือตัดสินใจซื้อทันทีเม่ือต้องการ นอกจากนี้ยังพบ

อีกว่ากลุ่มนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมการบริโภคฟุ่มเฟือยสูงสุด ร้อยละ 15 มี

ปัญหาด้านการใช้จ่ายต้องยืมเงินเพ่ือนเป็นประจ า กลุ่มนักศึกษาร้อยละ 30 เล่นการพนันเพ่ือเพ่ิมรายได้

ให้กับตนเอง (สถาบันรามจิตติและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี, 2549) 

ดังนั้น นักศึกษาบางส่วนจึงมีความต้องการที่จะท างานพิเศษที่นอกเหนือจากเพ่ือสร้าง

เสริมประสบการณ์ในการท างานแล้ว ยังเป็นการเอ้ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  ซึ่งในการท างานพิเศษ

ของนักศึกษานั้นนับว่าเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเองในด้านประสบการณ์และรายได้ แต่ในสภาพ

ความเป็นจริงการท างานพิเศษของนักศึกษานั้นไม่ได้มีแต่ข้อดีเพียงอย่างเดียว หากนักศึกษาได้ท างาน

พิเศษที่ไม่เหมาะสม อาจท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ต่อนักศึกษา ทั้งในด้านกระบวนการท างาน พฤติกรรมใน

การท างาน ระยะเวลาในการท างาน การท างานในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อ

ร่างกาย ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการเรียน ซึ่งจากการศึกษาปัญหาการท างานบางเวลาของนิสิต

นักศึกษาในสถาบันการศึกษา พบว่านิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาและอุปสรรคในการท างาน เช่น การ

ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและบุคคล การติดต่อสื่อสาร งานที่รับผิดชอบในหน้าที่ จ านวนชั่วโมงใน

การท างานและค่าจ้างค่าตอบแทน จึงท าให้นักศึกษาบางส่วนเกิดความคับข้องใจและก่อให้เกิด

ความเครียดในการท างาน เกิดอาการอ่อนเพลียอ่อนล้า ส่งผลต่อสมาธิในการเรียนอาจส่งผลให้การเรียน

ตกต่ าลงในที่สุด (ดารา พงษ์สมบูรณ์, 2549) 

จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการการท างานพิเศษของนักศึกษามี

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อศักยภาพที่ดีของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาเป็น

บัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนั้น ผู้วิเคราะห์จึงมีความสนใจในการเขียนผลงาน

การวิเคราะห์เรื่อง การท างานพิเศษระหว่างเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สมัครท างานพิเศษกับ

บริการจัดหางาน กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ 

2561 เพ่ือน าผลการศึกษาที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงการให้บริการจัดหางานให้แก่นักศึกษาระดับชั้น

ปริญญาตรี ตลอดจนใช้ในการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม และโครงการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 



  

 

วตัถปุระสงค ์

1.  เพ่ือศึกษาข้อมูลการท างานพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. เพ่ือเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมกิจกรรม  หารายได้

พิเศษของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทราบข้อมูลลักษณะการท างานพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. ทราบปัญหาในการท างานพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. ได้แนวทางในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมหารายได้พิเศษของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เหมาะสม 

 

ขอบเขตของการวิเคราะห์ 

1. ขอบเขตด้านกลุ่มประชากรที่ใช้วิเคราะห์เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ทีส่มัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 จ านวน 761 คน   

2. ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา คณะวิชา กลุ่มสาขาวิชา ภูมิล าเนาของ

นักศึกษา คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา สถานภาพของบิดามารดา รายได้ต่อเดือนของบิดา 

รายได้ต่อเดือนของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายรับเฉลี่ยต่อเดือนของ

นักศึกษา ค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัยเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา ค่าเทอมของนักศึกษา 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา ความรู้สึกเพียงพอต่อรายรับและรายจ่าย ประสบการณ์

ในการท างานพิเศษ จุดประสงค์ในการท างานพิเศษ ช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการท างาน 

ประเภทของงานพิเศษที่นักศึกษามีความต้องการท า ปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาเคยพบ

เจอในขณะท างาน 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ค าจ ากัดความเบื้องต้น 

        การท างานพิเศษนอกเวลาเรียน หมายถึง การท างานพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือจาก

เวลาเรียนปกติ ซึ่งอาจท าในเวลาว่าง ท าตอนกลางคืน หรือวันเสาร์ -อาทิตย์ โดยมีค่าตอบแทนเป็นเงิน

ค่าจ้าง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ผลของการกระท าที่เกิดจากการเรียนรู้ โดยอยู่ในตัวเลข

ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ซึ่งจะปรากฏในรายงานผลการเรียนของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษานั้นๆ โดย

อยู่ในเกณฑ์ 0.00 – 4.00 

นักศึกษาหมายถึง หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นระดับปริญญาตรี ภาคปกติ    

ปีการศึกษา 2561 

ความรู้สึกเพียงพอของค่าใช้จ่ายที่ได้รับ หมายถึง จ านวนเงินรายได้เฉลี่ยที่นักเรียนได้รับ

จากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ไม่เพียงพอ เพียงพอเป็นบางครั้ง 

เพียงพอเป็นส่วนใหญ่ และเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทที ่2  

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวเิคราะห์/วิจยัทีเ่กีย่วข้อง 

นักศึกษาจัดอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย มีความต้องการในด้านปัจจัยพ้ืนฐานเช่นเดียวกับ

บุคคลช่วงวัยอ่ืน แต่จะมีความแตกต่างตามช่วงวัย เช่น มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง ชอบท า

กิจกรรม อยากให้สังคมยอมรับ ต้องการที่จะก้าวหน้ามีอาชีพที่ดีในอนาคต และประสบความส าเร็จใน

ชีวิต การท างานหารายได้พิเศษระหว่างเรียนเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของนักศึกษา ที่ท าให้นักศึกษา

สามารถค้นพบตนเอง มีประสบการณ์ในการท างานและมีรายได้ที่เหมาะสม 

 
1. ลักษณะและธรรมชาติของนักศึกษา 

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีอายุตั้งแต่ 17 – 22 ปี ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ บุคคล

ในวัยนี้มักจะอารมณ์อ่อนไหว ในขณะเดียวกันก็มีความกระตือรือร้นอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองสิ่ง

แปลกใหม่ มีความคิดค านึงค่อนข้างเพ้อฝัน และพร้อมที่จะยอมรับอุดมการณ์ที่ตนเองเชื่อถือในทาง

จิตวิทยา วัยนี้เป็นวัยที่ก าลังเสวงหาเอกลักษณ์ (Identity) ของตนเอง โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีสติปัญญา

สูงกว่านักศึกษาทั่วไป การปฏิบัติตัวของนักศึกษาเหล่านี้จึงมีลักษณะพิเศษ ไม่เป็นไปตามกฏเกณฑ์ หรือ

ระเบียบของมหาวิทยาลัยและประเพณีสังคม การที่มหาวิทยาลัยจะหวังในนักศึกษาคอยฟังค าสั่งจาก

ผู้ใหญ่หรือจะให้นักศึกษารู้จักยับยั้งชั่งใจคิดเช่นผู้ใหญ่ย่อมเป็นไปไม่ได้ การปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

จะต้องสร้างความพอใจ ความพอดีกับสภาวะทางจิตใจของนักศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้พัฒนาอารมณ์ 

และบุคลิกของตนอย่างสมบูรณ์ (ทองเรียน อมรัชกุล. 2525 : 34) 

2. การใช้ชีวิตของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

การศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็นการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 

ความสามารถในสาขาวิชาต่างๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ การริเริ่ม

พัฒนาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ การสร้างสรรค์และเผยแพร่ความรู้ การริเริ่มพัฒนาประเทศในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมบทบาทของประเทศในประชาคมโลก 

(สมพงษ์  สุขีเกตุ, 2543 : 2)  

มัลลวีร์   อดุลวัฒนศิริ  (2533  : 62 – 63)  ได้ เสนอแนวทางในการด าเนินชีวิตใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่นส าหรับนักศึกษา ดังนี้ 



  

 

1.  ต้องรู้จักตนเอง นักศึกษาควรส ารวจและท าความเข้ าใจให้ได้ว่าตนเป็นใคร                 

มีความสามารถอะไร อย่างไร มากน้อยเพียงใด ซึ่งจะช่วยให้ปรับตัวได้เหมาะสม การไม่รู้จักหรือไม่เข้าใจ

ตนเองดีพออาจตั้งความหวังในชีวิตสูงเกินไป เมื่อไม่ประสบความส าเร็จอาจท าให้เกิดความเครียด สับสน

วุ่นวาย ท้อแท้ หมดหวัง แต่หากตั้งระดับความมุ่งหวังในชีวิตต่ ากว่าความสามารถของตนเอง อาจท าให้

ตนเองและผู้อ่ืนเสียโอกาสที่จะได้รับประโยชน์บางอย่างได้ วิธีที่รู้จักตนเองง่ายๆ ได้แก่ การประเมิน

ตนเองจากกิจกรรมที่มีส่วนรับผิดชอบ หรือการยอมรับค าติชมจากคนใกล้ชิด พร้อมน าค าวิจารณ์มา

พิจารณาอย่างรอบคอบ พยายามแก้สิ่งที่บกพร่อง 

2.  การเรียนในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยการฟังบรรยาย การอ่านต ารา วารสารวิชาการ 

การทดลอง การเขียนรายงาน การท าการบ้าน การอภิปรายกลุ่มย่อย เนื่องจากเป็นระบบการเรียนแบบ

ใหม่ ซึ่งอาจท าให้นักศึกษาประสบความยุ่งยาก เนื่องจากยังไม่เคยชิน 

3.  การแบ่งเวลา วิธีการเรียนให้เกิดผลดี นักศึกษาควรท าตารางดูหนังสือหรือท ารายงาน

ของตนเอง เพราะการเรียนในมหาวิทยาลัยต้องใช้เวลามากในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและทบทวน 

และเมื่อจัดตารางไว้แล้วต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งในระยะแรกอาจจะรู้สึกยุ่งยากและต้อง

ใช้ก าลังใจมาก 

4.  การเข้าร่วมกิจกรรม มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมต่างๆ ไว้ให้นักศึกษามากมาย ไม่ว่า     

จะเป็นกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการ ส่งเสริมพลานามัย ปลูกฝังคุณธรรมและพัฒนา

บุคลิกภาพที่ดี นักศึกษาควรเข้าร่วมกิจกรรมให้มากเพ่ือมิตรภาพ เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม และความรักใคร่สามัคคีในหมู่คณะ อย่างไรก็ตาม นักศึกษาควรใช้สติปัญญาในการ

เลือกเข้าร่วมกิจกรรมที่มีคุณค่าต่อตนเองและส่วนรวม และรู้จักแบ่งเวลาเพ่ือไม่ท าให้ส่งผลกระทบต่อ

การเรียนได ้

5.  การคบเพ่ือน ชีวิตในมหาวิทยาลัยเพ่ือนมีความส าคัญมาก โดยเฉพาะนักศึกษา         

ที่ห่างไกลจากครอบครัว จ าเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยกันทั้งในด้านการเรียนและในชีวิตประจ าวัน การสร้าง

ความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือนที่กระท าได้โดยง่ายคือ ยิ้มแย้มแจ่มใส รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน มีความเอา

ใจใส่และจริงใจ มีความปรารถนาดีต่อเพ่ือน 

6.  การอยู่ร่วมกันในหอพัก นักศึกษาควรปรับตัวให้อยู่ ในหอพักได้อย่างเป็นสุข           

โดยไม่สร้างปัญหาหรือความร าคาญให้กับเพ่ือนร่วมห้องและร่วมหอ เช่น เคารพและปฏิบัติตามกฏเกณฑ์

อย่างเคร่งครัด มีความอดทน รู้จักเกรงใจผู้อ่ืน รักษาความสะอาดภายในหอพัก เป็นต้น 



  

 

7. อาหารการกิน นักศึกษาควรพยายามฝึกฝนตนเองให้เป็นคนกินง่าย อยู่ง่าย            

แต่สะอาดและประหยัด การกินอยู่ง่ายเป็นสิ่งหนึ่งที่จะช่วยให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและ

สภาพแวดล้อมได้ง่าย การปรับตัวอาจเป็นไปตามธรรมชาติหรืออาจได้รับความช่วยเหลือแนะน าจากครู 

อาจารย์  

 

3. การใช้จ่ายของนักศึกษา 

การศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาจ าเป็นต้องใช้เงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในด้านการศึกษา

เล่าเรียน ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องแต่งกาย ค่ารถโดยสารประจ าทาง ค่าใช้บริการด้านต่างๆ ที่จ าเป็น

ต่อการศึกษาในระหว่างที่ใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย 

บลาวก์ (วารุณี บุญกิจ, 2545 : 11; อ้างอิงจาก Blaug 1971 : 4) ได้แบ่งทุนค่าใช้จ่ายทาง

การศึกษาเป็น 2 ส่วนคือ 

ต้นทุนทางสังคม (Social Cost) จ าแนกออกเป็น 

1. ต้นทุนทางตรงสังคม เป็นต้นทุนที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรของสังคมส่วนรวม สามารถ

แบ่งได้ 2 ประเภทคือ 

1.1  ต้นทุนการด าเนินการ เป็นต้นทุนที่ใช้ในการด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาใน

แต่ละปีซึ่งจะประกอบไปด้วยรายการต่างๆ คือเงินเดือนค่าจ้างอาจารย์ผู้สอน เงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง 

ค่าใช้จ่ายวัสดุ ค่าตอบแทน เป็นต้น 

1.2 ต้นทุนด้านทรัพย์สิน เป็นค่าใช้จ่ายในสิ่งก่อสร้าง อาคารและที่ดิน ซึ่งทรัพย์สิน

เหล่านี้ไม่สามารถที่จะใช้ให้หมดไปได้ในเวลาปีเดียว ประโยชน์ของทรัพย์สินที่เกิดขึ้นเป็นระยะเวลานาน

ต่อเนื่อง 

2. ต้นทุนทางอ้อมของสังคม เป็นต้นทุนส าหรับค่าเสียโอกาสของสังคมที่จะได้รับการผลิต

สินค้าและบริการจากการที่ใช้ทรัพยากรนั้นมาจัดการศึกษา 

ต้นทุนส่วนบุคคล (Private Cost) จ าแนกออกเป็น 

      1. ต้นทุนทางตรงส่วนบุคคลเป็นต้นทุนที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรส่วนตัวในการศึกษา          

ซึ่งประกอบด้วย ค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายส่วนต่างๆ เช่น ค่าหนังสือ        

ค่าอุปกรณ์การศึกษา ค่าเสื้อผ้า ค่าเดินทาง เป็นต้น 

      2. ต้นทุนทางอ้อมส่วนบุคคล เป็นต้นทุนที่เกิดจากการเสียโอกาสของบุคคลที่จะต้องใช้

เวลาในการศึกษาแทนที่จะไปประกอบอาชีพเพ่ือให้เกิดรายได้ 



  

 

สว่างจิต ศรีระษา (2531: 170 -171) ได้ศึกษาชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า

นักศึกษาจะใช้จ่ายเงินเป็นค่าอาหารมากกว่าค่าใช้จ่ายด้านอ่ืนๆ นอกจากนั้นเป็นค่าอุปกรณ์การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการเที่ยวเตร่ ค่าสังคมในกลุ่มเพ่ือน และค่าเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 

อดิศร พงษ์ศรี (2546: 64) ได้วิจัยเกี่ยวกับการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญา

ตรี คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ พบว่า นิสิตมีการใช้ชีวิตด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก 

เพราะนิสิตจ าเป็นต้องมีปัจจัยในการสนับสนุนการศึกษาต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ค่าที่พัก 

ค่าอาหาร ค่าเดินทาง ค่าอุปกรณ์การศึกษา ค่าพักผ่อนหย่อนใจ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ โดยมีค่าใช้จ่ายใน

ด้านต่างๆ ในอัตราที่สูงตามสภาพเศรษฐกิจ 

4. การท างานนอกเวลาเรียน 

การท างานนอกเวลาเรียน (Part Time) คือ การท างานในช่วงปิดภาคเรียนปกติ หรือช่วง

ว่างจากการเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาให้มีรายได้ระหว่างเรียน

จากการประกอบอาชีพที่เหมาะสมและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว  รวมทั้ง

ให้มีวิริยะอุตสาหะมีวินัย และเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ในการท างานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการท างานนอกเวลาเรียน 

                4.1 เป็นการวางฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่ออนาคตในการน าพา

ประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  

     4.2 นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่มั่วสุมสิ่งเสพติดของมึนเมา และประพฤติ

ตนเสื่อมเสีย  

     4.3 นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบอาชีพที่เหมาะสม เป็นการเพ่ิมรายได้

ให้ตนเองและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง  

     4.4 นักศึกษาได้รับโอกาสฝึกงานและได้รับประสบการณ์จากการท างานจริง ฝึกความอดทน

ปลูกฝังความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การสร้างวินัยในตนเองควบคู่ไปกับการเรียนการสอน  

     4.5 นักศึกษาได้เรียนรู้โลกแห่งอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการหางาน

ท าในอนาคต  

 

 

 



  

 

5. บุคลิกภาพที่นายจ้างต้องการ 

5.1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  

5.2 บุคลิกภาพที่ เหมาะสม  ได้แก่  การเรียนรู้ และยอมรับข้อจ า กัดของตนเอง                 

การมีเป้าหมายในการท างานที่ชัดเจน มีความรับผิดชอบสูง  

5.3 การรักษาคุณภาพอารมณ์ ได้แก่ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี ในขณะที่

เผชิญกับสภาวะขัดแย้งและสิ่งไม่พึงพอใจ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรค        

ที่รุนแรงได้อย่างสงบและอดทน ตลอดจนทะเยอทะยานในระดับที่เหมาะสม ซึ่งจะก่อให้เกิด  ความคิด

ก้าวหน้า และพัฒนางาน  

5.4 ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  ได้แก่ การร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย หมู่บ้าน และที่ท างาน การให้ความส าคัญกับความส าเร็จในนามกลุ่มมากกว่าส่วนตัว     

และมีความกลมกลืนในพฤติกรรมเมื่ออยู่ในกลุ่ม สามารถเป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตามที่ด ี

5.5 ความสามารถในการสู้งานหนัก และเผชิญปัญหาอุปสรรคได้อย่างมั่นใจ ได้แก่ การท า

กิจกรรมที่ยากล าบากและต้องใช้ระยะเวลานาน ๆ ในสมัยเรียนให้ประสบผลส าเร็จได้ การพัฒนาผลการ

เรียนให้อยู่ในระดับดีข้ึนเรื่อย ๆ  

5.6 ความซื่อสัตย์และความจริงใจต่อตนเอง/องค์กร/งานในหน้าที่และเพ่ือนร่วมงาน  

5.7 การรักษาระเบียบวินัยในการท างาน และรู้สึกผิดเมื่อคิดจะกระท าผิดระเบียบ 

กฎเกณฑ์ของสังคมหรือองค์กร 

 

6. ข้อปฏิบัติในขณะท างานในสถานประกอบการ 

6.1 ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของสถานประกอบการ เช่น เวลา

ท างาน เวลาพัก การหยุด หรือการลางาน  

6.2 ต้องเคารพเชื่อฟังผู้ประกอบกิจการ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน และบุคคลที่สถาน

ประกอบการมอบหมาย  

6.3 ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยด้วยเครื่องแต่งกายของสถาบันการศึกษาหรือ เครื่องแบบ

การท างานที่ผู้ประกอบกิจการจัดหาให้  

6.4 ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน และไม่น ายาเสพติด 

อาวุธ หรือสิ่งที่เป็นอันตรายร้ายแรงเข้าไปในสถานที่ท างาน 

6.5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความวิริยะ อุตสาหะในการท างาน 



  

 

7. อัตราค่าจ้าง  

คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง ส าหรับ นักเรียน นิสิต 

และนักศึกษา (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2555 เพ่ือเป็นข้อแนะน าให้สถานประกอบการน าไปใช้ใน

การจ่ายค่าจ้างไว้ ดังนี้ ก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ ารายชั่วโมงไม่ต่ ากว่าชั่วโมงละ 40 บาท  

กรณีนักเรียน นักศึกษา ที่ช่วยปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ กระทรวงการคลังได้ก าหนด

อัตราเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนไว้ ดังนี้  

- ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมงต่อวัน โดยไม่รวมเวลาหยุดพัก ค่าตอบแทน ไม่เกินวันละ 

300 บาท  

- ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงครึ่งต่อวัน ค่าตอบแทนไม่เกิน 150 บาท  

(ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว30 ลงวันที่ 3 เมษายน 2558 

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนักเรียน นักศึกษา ที่ช่วยปฏิบัติงานราชการ) 

 

8. ระยะเวลาท างาน 

8.1 ระยะเวลาการท างานนอกเวลาเรียนในช่วงเปิดภาคเรียนปกติ (เวลาว่างจากการเรียน

ปกติ)  

8.2  ระยะเวลาการท างานนอกเวลาเรียนในช่วงปิดภาคเรียน (ช่วงปิดเทอม) ไม่เกินวันละ 

7 ชั่วโมง  

8.3  สัปดาห์ละ ไม่เกิน 36 ชั่วโมง ระยะเวลาการท างาน วันเรียนปกติ ไม่เกินวันละ 4 

ชั่วโมง วันหยุดเรียน วันหยุดประจ าสัปดาห์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ไม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง 

 

9. เงื่อนไข ส าหรับการจ้างงานประเภทไม่เต็มเวลา 

สถานประกอบการที่ประสงค์จะจ้างนักเรียน นิสิต และนักศึกษา ท างานประเภทไม่เต็ม

เวลาต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้  

9.1 ต้องมีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป  

9.2 การแต่งกายในระหว่างการท างานให้ปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดใน 3 ประการ ดังนี้  

- เครื่องแบบนักเรียน นิสิต และนักศึกษา  

- แบบฟอร์มที่มีสัญลักษณ์ที่แสดงว่าเป็นนักเรียน นิสิต และนักศึกษาท างานชนิด     

ไม่เต็มเวลา  



  

 

- แบบฟอร์มที่สถานประกอบกิจการจัดให้แต่ให้มีป้ายสัญลักษณ์ที่แสดงว่า เป็น

นักเรียน นิสิต และนักศึกษาท างานชนิดไม่เต็มเวลา  

9.3 จะไม่ครอบคลุมถึงนักเรียน นิสิต และนักศึกษา ที่ฝึกงานในสถานประกอบกิจการ   

ต่าง ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนที่สถาบันก าหนดไว้ และที่ท างานประจ า     

(พนักงานทั่วไป)  

9 .4 ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันจากนักเรียน นิสิต และนักศึกษา เช่น            

เงินประกัน ยึดบัตรประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  

9.5 ห้ามนายจ้างจ่ายค่าจ้างของนักเรียน นิสิต และนักศึกษา ให้แก่บุคคลอ่ืน  (รวมทั้ง     

พ่อแม่ ญาติ พี่น้อง เพ่ือน) 

 

10. ลักษณะงานที่สถานประกอบกิจการสามารถจ้างงานประเภทไม่เต็มเวลา 

10.1  งานในกิจการขายสินค้า และบริการลูกค้า  

10.2  งานร้านอาหาร  

10.3  งานห้างสรรพสินค้า  

10.4  งานบริการในร้านสะดวกซ้ือ  

10.5  งานคลังสินค้า  

10.6  งานวิจัยตลาด 

 

11. สถานที่ท างานที่ห้ามมิให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาท างาน 

11.1 สถานที่เล่นการพนัน  

       11.2 สถานเต้นร า ร าวง หรือรองเง็ง เป็นปกติธุระ ประเภทที่มีและประเภทที่ไม่มีคู่บริการ  

11.3 สถานที่ที่มีอาหาร เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ น้ าชา หรือเครื่องดื่มอย่างอ่ืน จ าหน่าย

และบริการโดยมีผู้บ าเรอส าหรับปรนนิบัติลูกค้า  

11.4 สถานอาบน้ า นวด หรืออบตัว ซึ่งมีผู้บริการให้แก่ลูกค้า  

11.5 สถานที่ที่มีอาหาร เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือเครื่องดื่มอย่างอ่ืนจ าหน่ายหรือ

ให้บริการโดยมีรูปแบบอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น มีดนตรี มีการแสดง การร้องเพลงประกอบ  ดนตรี          

มีการเต้นหรือจัดให้มีการแสดงเต้น ยินยอมให้มีการนั่งกับลูกค้า หรือร้องเพลงกับ ลูกค้า เป็นต้น 

 



  

 

12. ลักษณะงานที่อันตรายนักศึกษาไม่ควรท า 

12.1  งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ  

12.2  งานปั๊มโลหะ  

12.3  งานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับ แตกต่าง

จากปกติ อันอาจเป็นอันตราย  

12.4 งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตราย  

12.5 งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษซ่ึงอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา ฯลฯ  

12.6 งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ 

12.7 งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั่น  

12.8 งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์  

12.9 งานที่ต้องท าใต้ดิน ใต้น้ าในถ้ าอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขาไฟ  

12.10 งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี  

12.11 งานท าความสะอาดเครื่องจักร หรือเครื่องยนต์ ขณะที่เครื่องจักร หรือ เครื่องยนต์

ก าลังท างาน  

12.12 งานที่ต้องท าบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรขึ้นไป 

13. การดูแลคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

13.1 กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายระหว่างการท างาน นายจ้างจะต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด (นักเรียน นิสิต และนักศึกษา ที่ท างานส่วนใหญ่จะไม่มีประกันสังคม) (ตามประกาศ

คณะกรรมการ เรื่อง อัตราค่าจ้างรายชั่วโมง ส าหรับนักเรียน นิสิต และนักศึกษา (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 17 

ธันวาคม 2555)  

13.2 นายจ้างต้องจัดให้นักเรียน นิสิต และนักศึกษา ที่ท างานติดต่อกันมาแล้วไม่เกิน      4 

ชั่วโมง ต้องจัดให้มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง และใน 4 ชั่วโมงต้องให้นักเรียน นิสิต และนักศึกษา ได้

มีเวลาพักอีกตามที่นายจ้างก าหนด (เวลาพักอ้างอิง จากประกาศข้อแนะน าการใช้แรงงาน “เด็ก” ของ

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง แรงงาน) 

 

 



  

 

14. นโยบายที่ส่งเสริมการท างานของนักศึกษา 

นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) กระทรวงศึกษาธิการได้

ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา (จากข้อเสนอการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ.  2552-2561, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) โดย

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินโครงการที่สนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและแนวคิดข้างต้น 

ก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานท าของนักเรียน นักศึกษา ให้มีรายได้ระหว่างเรียน

ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เกิดการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะอาชีพและ

ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ ความยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

       งานวิเคราะห/์วจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

กรมการจัดหางานได้จัดโครงการจัดหางานพิเศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา ขึ้นในปี 2556 
มีต าแหน่งงานว่างส าหรับนักเรียน นักศึกษา 34 ,182 อัตรา มีนักเรียน นักศึกษามาลงทะเบียนแจ้ง
ประสงค์จะท างาน จ านวน 12,720 คน แต่มาท างานเพียง 8,537 คน ต าแหน่งงานที่นายจ้างต้องการ
มากที่สุด ได้แก่ พนักงานขาย P.C. พนักงานเสิร์ฟในร้านอาหาร/ ร้านฟาสต์ฟู้ด พนักงานแนะน าสินค้า
ในห้างสรรพสินค้า เจ้าหน้าที่ธุรการ แคชเชียร์และคอลเซ็นเตอร์ อัตราค่าจ้างในสถานประกอบการ
เอกชนชั่วโมงละ 40 บาท โดยมีสถานประกอบการที่ต้องการรับสมัครงานมากที่สุด ได้แก่ บริษัท 
เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด, เซ็นทรัล เรสเตอรองส์ กรุ๊ป จ ากัด, บริษัท ซี.พี. ออลล์ จ ากัด, บริษัท 
เอ็มเคเรสเตอร์รอง จ ากัด, บริษัท แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) จ ากัด (กรมการจัดหางาน 2557) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาท างานในงานภาคราชการ
และบูรณาการความร่วมมือ การจ้างงานนักเรียน นักศึกษาท างานในงานภาคเอกชน ตั้งแต่ปี  2547-
2552 สามารถจ้างงาน นักเรียน นักศึกษาได้รวมทั้งสิ้น 769,140 คน ซึ่งแบ่งเป็นดังนี้ การท างาน ในงาน
ภาคราชการ จ านวน 419,926 คน ภาคเอกชนร่วมกับกระทรวงแรงงาน บริษัท สถานประกอบการ    
โดยภาคเอกชนเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทน รวมจ านวนทั้งสิ้น 349,214 คน (กระทรวงศึกษาธิการ  2553) 

ดารา พงษ์สมบูรณ์ ( 2549 : บทคัดย่อ) ศึกษาปัญหาการท างานบางเวลาของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบว่าปัญหาในระดับกลางถึงมากคือ ปัญหาท าให้ไม่สนใจเรียน 
ความสามารถในการเรียนลดลง ผลการเรียนต่ าลง สุขภาพร่างกายและจิตใจตกต่ าลง มีเพ่ือนน้อยลง 



  

 

  ขาดโอกาสในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  และมีเวลาอยู่กับครอบครัวน้อยลง  สาเหตุส าคัญที่ท าให้ต้อง
ท างานบางเวลามาจาก  ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอกับรายได้ที่ได้รับจากบิดามารดา หรือจากเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการท างานบางเวลาในสถานที่ท างาน เป็นปัญหาระดับกลาง ที่พบ
มากที่สุด คือมีเวลาพักผ่อนน้อยเกินไป อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทนไม่เหมาะสม สวัสดิการที่องค์กรให้แก่
นักศึกษาไม่เหมาะสม งานในหน้าที่ไม่ตรงกับสาขาที่เรียน ไม่มีผู้ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาที่ดีใน
ระหว่างท างาน ขาดความรู้ในงานที่ต้องรับผิดชอบ สถานที่ท างานขาดการมอบหมายงานที่ดี ปริมาณที่
ได้รับมอบหมายมีมากเกินไป ไม่มีระบบการติดต่อสื่อสารที่ดี งานที่ท าไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ งานใน
หน้าที่มีความยุ่งยาก ซ้ าซ้อน หลายขั้นตอน ระบบงานภายในองค์กรไม่คล่องตัว ไม่มีความสามารถใน
การใช้เครื่องมือสื่ออุปกรณ์ มีความขัดแย้งกันระหว่างบุคคลในสถานที่ท างาน และเข้ากับผู้ร่วมงานไม่ได้ 
นอกจากนี้ นิสิตนักศึกษามีความต้องการที่จะให้สถาบันการศึกษาของตนให้การสนับสนุนปัจจัยต่างๆ 
เพ่ือให้การท างานบางเวลาด าเนินไปด้วยดี ปราศจากปัญหาอุปสรรค โดยเสนอให้มีคะแนนประสบการณ์
ในการท างานบางเวลา ให้คิดเป็นจ านวนหน่วยกิต และมีผลการประเมิน เพ่ือให้ทุนสนับสนุนเบื้องต้นที่
จ าเป็น รวมทั้งให้เกียรติบัตรและวุฒิบัตร ส่วนข้อดีในการท างานบางเวลาของนิสิตนักศึกษา พบว่าอยู่ใน
ระดับมากทั้งหมดคือ ท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พ่ึงพาตนเองได้ มีความภาคภูมิใจและ
เป็นการพัฒนางานอาชีพพัฒนาความช านาญด้านการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน นอกจากนี้
นิสิตนักศึกษายังได้ให้ข้อเสนอแนะว่า องค์กรควรมีระบบพ่ีเลี้ยงที่ดี เพ่ือให้เวลาในการให้ค าปรึกษา
แนะน าอย่างใกล้ชิดและเพียงพอ ตลอดจนระยะเวลาในการท างานบางเวลาควรให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับตารางเรียนในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะท าให้นิสิตนักศึกษาไม่เครียดจนเกินไป และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนด้วย 

พรพิมล คะโยธา และคณะ (2557 : บทคัดย่อ) ศึกษาความต้องการและลักษณะกิจกรรม
หารายได้พิเศษระหว่างเรียนที่เหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่านักศึกษาร้อยละ 90.98 มีความต้องการให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัด
กิจกรรมหารายได้พิเศษระหว่างเรียนมากที่สุด คือสร้างรายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 48.82 ส่วน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการท างานพิเศษในระหว่างเรียน คือการได้รับความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
ร่วมกันในสังคมและมีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม ร้อยละ 59.57 ลักษณะกิจกรรมหารายได้พิเศษ
ระหว่างเรียนที่นักศึกษาสนใจจะท า คืองานห้องสมุด ร้อยละ 30.65 ส่วนช่วงเวลาที่ต้องการท างานพิเศษ
ระหว่างเรียน คือช่วงปิดภาคเรียน ร้อยละ 40.59 ส่วนใหญ่เสนอแนะต้องการจัดโครงการสร้างรายได้
ให้กับนักศึกษา และพบว่า ปัจจัยด้านรายได้ของครอบครัว ค่าใช้จ่ายของนักศึกษา ความพอเพียงของ
การใช้เงิน และการกู้ยืมเงิน ไม่มีผลต่อความต้องการหารายได้พิเศษ   

 



  

 

ส านักงานสถิติแห่งชาติได้ท าการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการจ้าง
นักเรียนนักศึกษาเข้าท างาน พ.ศ. 2546 จากสถานประกอบการตัวอย่างประมาณ 43,328 แห่งที่ตั้งอยู่
ในกรุงเทพมหานคร สถานประกอบการที่ต้องการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าท างาน ประมาณ 8,071 แห่ง 
หรือร้อยละ 18.6 ของสถานประกอบการทั้งหมด เฉพาะธุรกิจการบริการ มีสัดส่วนร้อยละ 25.8 ธุรกิจ
การค้า ร้อยละ 18.7 และการผลิต  ร้อยละ 13.8 จากสถานประกอบการประเภทนั้นๆ สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ มีแนวโน้มความต้องการรับนักเรียน นักศึกษา (ร้อยละ 26.2) เข้าท างาน
มากกว่าขนาดกลาง และขนาดเล็ก จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่สถานประกอบการต้องการรับเข้าท างาน
ในปี 2547 มีประมาณ 69,065 คน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.5 และเพศชาย ร้อยละ 48.5 กิจการ       
ที่มีความต้องการรับนักเรียน นักศึกษา เป็นจ านวนมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ ภัตตาคาร ร้านอาหาร 
และฟาสต์ฟูดประมาณ 19,670 คน การผลิตประมาณ 13,618 คน และธุรกิจขายปลีก ประมาณ 
12,715 คน ส าหรับระดับการศึกษาของนักเรียน นักศึกษานั้น พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ (ร้อย
ละ 68.7) ต้องการนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังเรียนอาชีวศึกษามากกว่าระดับอ่ืน รองลงมาเป็นปริญญาตรี 
(ร้อยละ 50.1) ส่วนมัธยมปลาย มีประมาณร้อยละ 38.4 สถานประกอบการต้องการให้ท างานธุรการ
ส านักงาน/รับโทรศัพท์ และงานท าบัญชี/เก็บเงิน/เช็คสต๊อคสินค้า มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 24.7 และ 
24.1 ตามล าดับ รองลงมาเป็นงานขายสินค้า มีประมาณร้อยละ 20.5 ช่วงเวลาการท างาน จากการ
ส ารวจพบว่า ในช่วงปิดภาคเรียนมีสถานประกอบการถึงร้อยละ 87.4 จาก 8,071 แห่งที่ตอบรับว่าจะรับ
นักเรียน นักศึกษาไปท างาน รองลงมาเป็นช่วงเวลาท างานปกติ (8.00-17.00 น.) มีประมาณร้อยละ 
41.8 ส าหรับในวันหยุดมีร้อยละ 21.5 ผู้ประกอบการจ่ายค่าจ้างให้เป็นค่าตอบแทนการท างาน โดยไม่ได้
ค านึงว่าจะให้สวัสดิการด้วยหรือไม่นั้น มีจ านวนมากที่สุดคือร้อยละ 60.2 จะจ่ายค่าจ้างให้นักเรียน 
นักศึกษา ในอัตราเท่ากับค่าแรงขั้นต่ า และอีกร้อยละ 8.7 จะจ่ายสูงกว่าค่าแรงขั้นต่ า มีเพียงร้อยละ 
16.5 ที่จะจ่ายให้ ต่ ากว่าอัตราค่าแรงข้ันต่ า ที่เหลืออีกร้อยละ 14.6 จะจ่ายในอัตราอื่นๆ เช่น จ่ายให้เป็น
รายชิ้นตามผลงาน เปอร์เซ็นต์จากยอดขาย ปัญหาในการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา มีผู้ประกอบการ
ร้อยละ 16.3 พบว่าเคยมีปัญหาหรือคาดว่าจะมีปัญหาในการจ้างนักเรียน นักศึกษา โดยพบว่ายังไม่มี
ความรับผิดชอบเพียงพอ ร้อยละ 49.8 ขาดทักษะในการท างาน ร้อยละ 45.3 เป็นภาระและเสียเวลาใน
การฝึกสอนงานร้อยละ 23.0 และปัญหาอ่ืนๆ อีก ร้อยละ 17.8 เช่น ไม่มีความอดทน ท างานไม่เต็มที่ ไม่
ตั้งใจท างาน เป็นต้น 

ธันยนันท์  ทองบุญตา, (2555 : บทคัดย่อ) ศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ โดยศึกษาพฤติกรรมโดยรวม และในด้านส่วนตัว สังคม ด้านการเรียน และ

ด้านการท างานนอกเวลา โดยผลการวิจัยพบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ให้ความส าคัญกับ

พฤติกรรมการใช้เวลาว่างด้านการท างานนอกเวลา ด้านการเรียน และสังคมตามล าดับ และอยู่ใน    

ระดบัปฏิบัติบ้าง นักเรียนที่เรียนต่างคณะกัน ระดับชั้นปี มีผลต่อพฤติกรรมด้านการท างานนอกเวลา 



  

 

แตกต่างกัน ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายได้ของผู้ปกครอง สถานที่พักอาศัยที่ต่างกัน ไม่มีผลต่อ

พฤติกรรมด้านการท างานนอกเวลา 

ศรีสุดา ศรีบัณฑิตกุล, (2542 : บทคัดย่อ) ศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาที่มีผลต่อการท างาน

พิเศษนอกเวลาเรียนกับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ พบว่างานที่นักศึกษาให้

ความสนใจ อันดับหนึ่งคืองานสอนหนังสือร้อยละ 47.4 รองลงมาคืองานส ารวจแบบสอบถาม          

ร้อยละ 15.6 และงานพิมพ์ ร้อยละ 8.9 งานที่นักศึกษาให้ความสนใจน้อยที่สุดคือ งานท าบัญชี และ

จุดประสงค์ในการท างานพิเศษ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 83.6 มาสมัครงานพิเศษเพราะอยากได้

ประสบการณ์ ร้อยละ 71.9 อยากฝึกฝนความรู้ความสามารถตนเอง ร้อยละ 64.1 มีปัญหาด้านการเงิน 

ร้อยละ 57.3 มีเวลาว่างมากอยากใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ศิริขวัญ วงค์สวัสดิ์, (2552 : บทคัดย่อ)  ส ารวจความต้องการท างานนอกเวลาเรียน      

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่านักศึกษา

ส่วนใหญ่มีความต้องการท างานนอกเวลาเรียน จ านวน 1 ,530 คน คิดเป็นร้อยละ 54.70 และสาเหตุที่

นักศึกษาต้องการท างานนอกเวลาเรียนนั้น เนื่องมาจากต้องการช่วยเหลือตัวเองเป็นส่วนใหญ่ โดยมี

ความต้องการท างานในช่วงวันหยุดเสาร์ -อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์มากที่สุด ส่วนลักษณะงานที่

นักศึกษาต้องการ 3 ล าดับแรกคือ เสิร์ฟอาหาร/ รับค าสั่งซื้อ สอนพิเศษ และงานบัญชี เก็บเงิน เช็คสต็อ

คสินค้า โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ส่วนใหญ่มีความต้องการเสิร์ฟอาหาร รับค าสั่งซื้อ อาจเป็น

เพราะยังไม่มีความรู้มากพอที่จะไปท างานอ่ืนที่ต้องอาศัยความรู้ ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และตั้งแต่       

ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความต้องการสอนพิเศษ อาจเป็นเพราะมีความรู้มากพอที่จะสอนผู้อ่ืนได้ 

และสถานที่ที่นักศึกษาต้องการไปท างานมากที่สุดคือ ร้านอาหาร ส าหรับวิธีการรับข้อมูลเกี่ยวกับการ

ท างานนอกเวลาเรียน นักศึกษาต้องการรับข้อมูลทางป้ายโฆษณาที่ติดประกาศ รองลงมาคืดทางระบบ

อินเตอร์เน็ต (จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย) ส่วนนักศึกษาที่ไม่ต้องการท างาน

นอกเวลาเรียนจ านวน 1,267 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 ส่วนใหญ่มีสาเหตุที่ไม่ต้องการท างานนอกเวลา

เรียนคือ ต้องการพักผ่อน 

สุภาพ ฉัตราภรณ์ และคณะ, (2552 : บทคัดย่อ)  วิจัยคุณภาพชีวิตของนิสิต นักศึกษา

มหาวิทยาลัยที่ท างานระหว่างเรียน ผลการวิจัยพบว่า นิสิตนักศึกษาที่ท างานระหว่างเรียนมีคุณภาพชีวิต

ในระดับดี ผู้ที่ท างานมีคุณภาพชีวิตดีกว่าผู้ที่ไม่ได้ท างาน งานที่ท ามีทั้งงานเชิงวิชาการและไม่ใช่เชิง

วิชาการ เหตุผลของการท างานเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ และเหตุผลเชิง

เศรษฐกิจ ผลที่ได้รับจากการท างาน คือมีความรับผิดชอบมากขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น มีกิจกรรมทางสังคม 



  

 

ช่วยเศรษฐกิจครอบครัว มีวินัย และตรงต่อเวลา เหตุผลของการท างานและค่าใช้จ่ายต่อเดือนมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกและมีอิทธิพลต่อการท านายคุณภาพชีวิตของนิสิตนักศึกษาที่ท างานระหว่างเรียน 

และในท านองเดียวกันเป็นสองปัจจัยที่จ าแนกกลุ่มคุณภาพชีวิตของนิสิตนักศึกษาได้ด้วย 

นพวรรณ วิลาวรรณ (2537 : บทคัดย่อ) ศึกษาความสอดคล้องของความต้องการ

ตลาดแรงงานกับความต้องการงานในท้องถิ่น พบว่ามีความไม่สอดคล้องกันของความต้องการ

ตลาดแรงงานของสถานประกอบการและความต้องการแรงงานท้องถิ่น โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา   

มีความต้องการที่จะท างานนอกท้องถิ่นมากกว่าที่จะท างานรับจ้างนอกภาคเกษตร ส าหรับสถาน

ประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานต าแหน่งฝ่ายผลิตมากที่สุด แต่ในทางกลับกัน นักเรียน 

นักศึกษาต้องการท างานในฝ่ายบุคคลมากที่สุด ยกเว้นแรงงานที่ก าลังหางานท า ซึ่งมีความต้องการที่จะ

ท างานฝ่ายผลิตอยู่ นอกจากนี้ความต้องการในเรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่สวนทางกันอยู่  และสวัสดิการ

เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่มีความต้องการไม่สอดคล้องกัน คือสถานประกอบการยินดีจัดสวัสดิการประเภท

ประโยชน์สงเคราะห์ แต่กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาเรื่องดังกล่าวต้องการสวัสดิการค่าครองชีพ และรถ

รับส่ง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทที ่3  
วิธกีารวิเคราะห์ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการท างานพิเศษระหว่างเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สมัคร
ท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
ปงีบประมาณ 2561 ผู้วิเคราะห์ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 

 
1.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ 

ผู้วิเคราะห์ได้ด าเนินตามข้ันตอน ต่อไปนี้ 
1.1 ขั้นเตรียมการ 

1.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ 
1.1.2 การเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร และเครื่องมือเก็บรวบรวม 

1.2 ขั้นด าเนินการ 
1.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 
1.2.2 จัดวางข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบเดียวกันเพ่ือสะดวกต่อการวิเคราะห์ 
1.2.3 เลือกเครื่องมือ / วิธีการวิเคราะห์ 
1.2.4 ด าเนินการวิเคราะห์ 
1.2.5 แปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ 

1.3. ขั้นตอนการรายงาน 
1.3.1 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์ 
1.3.2 เสนอรายงานการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด 
 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นตารางข้อมูลที่ผู้วิเคราะห์สร้างขึ้น โดยเป็น

ตารางข้อมูลเกี่ยวกับการท างานพิเศษระหว่างเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สมัครท างานพิเศษ
กับบริการจัดหางาน กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ 
2561 
 



  

 

 
3.  แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิเคราะห์การท างานพิเศษระหว่างเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สมัคร

ท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน

ปีงบประมาณ 2561 ผู้วิเคราะห์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมท างานพิเศษใน

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  

4. การวเิคราะหข์้อมลูและการน าเสนอ 

การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

SPSS เพ่ือวิเคราะห์สถิติการแจกแจงความถี่และร้อยละ และโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือน าเสนอ

เป็นตางรางและแผนภาพประกอบควมเรียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทที ่4  

ผลการวเิคราะห์ขอ้มลู 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       ใน

ปี 2561 จ าแนกตามเพศ 

หนว่ย : คน 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 146 19.2 

หญิง 615 80.9 

รวม 761 100 
 

จากตารางที่ 1 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นเพศหญิงมากที่สุดคือ 615 คน คิดเป็นร้อยละ 80.9 รองลงมาเป็นเพศชายจ านวน 146 คน คิดเป็น

ร้อยละ 19.2 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามเพศ 
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามชั้นปี 

หนว่ย : คน 

ชัน้ป ี จ านวน ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 1 249 32.7 
ชั้นปีที่ 2 260 34.2 

ชั้นปีที่ 3 192 25.2 

ชั้นปีที่ 4 52 6.8 
ชั้นปีที่ 5 7 0.9 

รวม 761 100 
 

จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มากที่สุดคือ 260 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 รองลงมาเป็น นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 นักศึกษา

ชั้นปีที่ 4 จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 และ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 

ตามล าดับ 

 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามชั้นปี 

0

50

100

150

200

250

300

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 ชัน้ปีที่ 5



  

 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามคณะวิชา 

หนว่ย : คน 

คณะวชิา จ านวน ร้อยละ 

เกษตรศาสตร์ 45 5.9 
เทคนิคการแพทย์ 18 2.4 

ทันตแพทยศาสตร์ 1 0.1 

เทคโนโลยี 19 2.5 
พยาบาลศาสตร์ 17 2.2 

แพทยศาสตร์ 3 0.4 
เภสัชศาสตร์ 1 0.1 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 127 16.7 

บริหารธุรกิจและการบัญชี 120 15.8 
เศรษฐศาสตร์ 37 4.9 

วิทยาศาสตร์ 125 16.4 

วิศวกรรมศาสตร์ 35 4.6 
ศึกษาศาสตร์ 78 10.2 

ศิลปกรรมศาสตร์ 2 0.3 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 3 0.4 
สัตวแพทยศาสตร์ 3 0.4 

สาธารณสุขศาสตร์ 9 1.2 
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 66 8.7 

นิติศาสตร์ 48 6.3 

วิทยาลัยนานาชาติ 3 0.4 
รวม 761 100 

 

จากตารางที่ 3 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากที่สุดคือ 127 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมา

เป็น นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4 บริหารธุรกิจและการบัญชีจ านวน  



  

 

        120 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 คณะศึกษาศาสตร์จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2  คณะวิทยาลัยการ  

ปกครองท้องถิ่นจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 คณะนิติศาสตร์จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 

คณะเกษตรศาสตร์จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 คณะเศรษฐศาสตร์จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 

4.9 คณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6 คณะเทคโนโลยีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อย

ละ 2.5 คณะเทคนิคการแพทย์จ านวน   18 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์จ านวน 17 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.2  คณะสาธารณสุขศาสตร์จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 คณะแพทยศาสตร์คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะวิทยาลัยนานาชาติเท่ากันคือจ านวน 3 คน คิด

เป็นร้อยละ 0.4 คณะศิลปกรรมศาสตร์จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 คณะทันตแพทยศาสตร์และ

คณะเภสัชศาสตร์จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.1 ตามล าดับ 

 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามคณะวิชา 
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ตารางที่ 4 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

หนว่ย : คน 

กลุม่สาขาวชิา จ านวน ร้อยละ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 484 63.6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 224 29.4 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 52 6.8 

รวม 761 100 
 

จากตารางที่ 4 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากที่สุดคือ 484 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6 

รองลงมาเป็นกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  224 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และ              

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 52 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิที่ 4 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน         

ในปี 2561 จ าแนกตามภูมิล าเนาของนักศึกษา 

หนว่ย : คน 

ตามภมูลิ าเนา จ านวน ร้อยละ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 728 95.7 
ภาคกลาง 8 1.0 

ภาคใต้ 5 0.7 

กรุงเทพและปริมณฑล 11 1.4 
ภาคเหนือ 2 0.3 

ภาคตะวันออก 7 0.9 
รวม 761 100 

 

จากตารางที่ 5 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดคือ 728 คน คิดเป็นร้อยละ 95.7 

รองลงมาเป็นกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ภาคกลางจ านวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.0 ภาคตะวันออกจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ภาคใต้จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 

และ ภาคเหนือจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 จ าแนกตามภูมิล าเนา 
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ตารางที่ 6 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

หนว่ย : คน 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน ร้อยละ 
1.5 – 1.8 6 0.8 

1.81 – 2.00 26 3.4 

2.00 – 2.50 87 11.4 
2.51 – 3.00 232 30.5 

3.00 – 3.50 268 35.2 

3.51 – 4.00 142 18.7 
รวม 761 100 

จากตารางที่ 6 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.00 – 3.50 มากที่สุดคือ 268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2

รองลงมาเป็นนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.00 จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 

นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.00 จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 นักศึกษาที่มี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.00 – 2.50 จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 1.81 – 2.00 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 และนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.5 

– 1.8 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
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ตารางที่ 7 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        
ในปี 2561 จ าแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

หนว่ย : คน 

สถานภาพของบิดามารดา จ านวน ร้อยละ 
อยู่ด้วยกัน 403 52.9 

หย่าขาดจากกัน 81 10.6 

แยกกันอยู่ด้วยเหตุผลอื่นๆ 29 3.8 
แยกกันอยู่ด้วยความจ าเป็นด้าน

อาชีพ 
195 25.6 

บิดาเสียชีวิต 47 6.2 

มารดาเสียชีวิต 7 0.9 

รวม 761 100 
 
จากตารางที ่7 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาท่ีบิดาและมารดาอยู่ด้วยกันมากท่ีสุดจ านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 รองลงมาเป็น

บิดาและมารดาแยกกันอยู่ด้วยความจ าเป็นด้านอาชีพจ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 บิดาและ

มารดาหย่าขาดจากกันจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 บิดาเสียชีวิต จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

6.2 บิดาและมารดาแยกกันอยู่ด้วยเหตุผลอื่นๆ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 มารดาเสียชีวิตจ านวน 

7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 7 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 
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ตารางที่ 8 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของบิดา 

หนว่ย : คน 

รายได้ตอ่เดือนของบดิา จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีรายได้ 78 10.2 
ต่ ากว่า 5,000 บาท 80 10.5 

5,001 – 10,000 บาท 216 28.4 

10,001 –15,000 บาท 126 16.6 
15,001 –20,000 บาท 47 6.2 

20,000 – 25,000 บาท 45 5.9 
25,000 บาทขึ้นไป 77 10.1 

ไม่สามารถติดต่อบิดาได้ 45 5.9 

บิดาเสียชีวิต 47 6.2 
รวม 761 100 

 

จากตารางที่ 8 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของบิดาอยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท มากที่สุดคือ 216 คน คิดเป็น

ร้อยละ 28.4 รองลงมาเป็นนักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของบิดาอยู่ระหว่าง 10,001 –15,000 บาท 

จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของบิดาต่ ากว่า 5,000 บาท จ านวน   

80 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 นักศึกษาที่บิดาไม่มีรายได้จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2        

นักศึกษาที่บิดามีรายได้ 25,000 บาท ขึ้นไปจ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 นักศึกษาที่ไม่ทราบ

ข้อมูลของบิดาเนื่องจากบิดาเสียชีวิตจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 อยู่ระหว่าง 15,001 –20,000 

บาทจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 นักศึกษาที่ไม่ทราบข้อมูลของบิดาเนื่องจากไม่สามารถติดต่อ

บิดาไดจ้ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 และ นักศึกษาที่บิดามีรายได้ 20,000 – 25,000 บาท จ านวน 

45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ตามล าดับ 



  

 

 

แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของบิดา 

 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของมารดา 

หนว่ย : คน 

รายได้ตอ่เดือนของมารดา จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีรายได้ 46 6.1 
ต่ ากว่า 5,000 บาท 150 19.7 

5,001 – 10,000 บาท 235 30.9 
10,001 –15,000 บาท 122 16.0 

15,001 – 20,000 บาท 66 8.7 

20,000 – 25,000 บาท 42 5.5 
25,000 บาทขึ้นไป 76 10.0 

ไม่สามารถติดต่อมารดาได้ 17 2.2 

มารดาเสียชีวิต 7 0.9 
รวม 761 100 

0

50

100

150

200

250



  

 

จากตารางที ่9 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 

เป็นนักศึกษาท่ีมีรายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท จ านวน 235 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30.9 รองลงมาเป็นนักศึกษาท่ีรายได้ต่อเดือนของมารดาต่ ากว่า 5,000 บาทจ านวน 150 คน     

คิดเป็นร้อยละ 19.7 นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 10,001 –15,000 บาทจ านวน 122

คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของมารดา25,000 บาทข้ึนไปจ านวน 76 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.0 นักศึกษาท่ีรายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาทจ านวน 66 คน       

คิดเป็นร้อยละ 8.7 นักศึกษาที่มารดาไม่มีรายได้จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 นักศึกษาที่รายได้ต่อ

เดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 20,000 – 25,000 บาทจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 นักศึกษาที่ไม่

ทราบข้อมูลของมารดาเนื่องจากไม่สามารถติดต่อมารดาได้จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 นักศึกษา 

ที่ไม่ทราบข้อมูลของมารดาเนื่องจากมารดาเสียชีวิตจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของมารดา 
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ตารางที่ 10 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามอาชีพของบิดา 

หนว่ย : คน 

อาชีพของบิดา จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 143 18.8 
รัฐวิสาหกิจ 26 2.8 

เกษตรกร 161 21.2 

ค้าขาย 72 9.5 
ธุรกิจส่วนตัว 31 3.4 

พนักงานบริษัท 45 5.9 
รับจ้าง 174 22.8 

นักบวช 2 0.3 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 15 1.9 
บิดาขาดการติดต่อ 45 7.2 

เสียชีวิต 47 6.2 

รวม 761 100 
 

จากตารางที ่ 10 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่บิดาประกอบอาชีพรับจ้างคือ 174 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 รองลงมาเป็นเกษตรกร

จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 รับราชการจ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 ค้าขายจ านวน 72 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากบิดาเสียชีวิต จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2              

ไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากบิดาขาดการติดต่อ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 พนักงานบริษัท        

จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 ธุรกิจส่วนตัวจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 รัฐวิสาหกิจ จ านวน 

26 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 ไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 และนักบวช จ านวน 

2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดับ 



  

 

 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 จ าแนกตามอาชีพของบิดา 

 

ตารางที่ 11 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามอาชีพของมารดา 

หนว่ย : คน 

อาชีพของมารดา จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 94 12.3 
รัฐวิสาหกิจ 25 3.3 

เกษตรกร 177 23.2 
ค้าขาย 129 16.9 

ธุรกิจส่วนตัว 23 3.0 

พนักงานบริษัท 27 3.5 
รับจ้าง 132 17.3 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 115 15.1 

มารดาขาดการติดต่อ 17 2.2 
เสียชีวิต 7 0.9 

รวม 761 100 
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จากตารางที ่ 11 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่มารดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุดคือ 177 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 รองลงมา

เป็นรับจ้างจ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 ค้าขายจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 16.9 ไม่ได้

ประกอบอาชีพ จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 รับราชการจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 

พนักงานบริษัทจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 รัฐวิสาหกิจจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 ธุรกิจ

ส่วนตัวจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 ไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากมารดาขาดการติดต่อ จ านวน 17 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.2 และไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากบิดาเสียชีวิต จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561 จ าแนกตามอาชีพของมารดา 
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ตารางที่ 12  แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561จ าแนกตามรายรับเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

หนว่ย : คน 

รายรบัเฉลีย่ตอ่เดือน จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 1,000 บาท 15 2.0 
1,001 – 2,000 บาท 28 3.7 

2,001 – 3,000 บาท 255 33.5 

3,001 – 4,000 บาท 74 9.7 
4,001 – 5,000 บาท 183 24.0 

5,001 – 6,000 บาท 99 13.0 
7,001 – 8,000 บาท 70 9.2 

8,001 บาทข้ึนไป 37 4.9 

รวม 761 100 
 

จากตารางที่ 12  พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษารายรับเฉลี่ยต่อเดือนจ านวนมากที่สุดอยู่ระหว่าง 2,001 – 3,000 บาท จ านวน 255 

คน คิดเป็นร้อยละ 33.5 รองลงมาคืออยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาท จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 

24.0 อยู่ระหว่าง 5,001 – 6,000 บาท จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 อยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 

บาท จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 อยู่ระหว่าง 7,001 – 8,000 บาท จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อย

ละ 9.2 8,001 บาทขึ้นไป จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 อยู่ระหว่าง 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 

28 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 และต่ ากว่า 1,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 ตามล าดับ 



  

 

 

แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานใน  

ปี 2561จ าแนกตามรายรับเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

 

ตารางที่ 13 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน        

ในปี 2561 จ าแนกตามค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัยเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

หนว่ย : คน 

ค่าใชจ้า่ยดา้นทีพ่ักอาศยัเฉลีย่
ต่อเดือน 

จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 1,000 บาท 78 10.2 
1,001 – 2,000 บาท 145 19.1 

2,001 – 3,000 บาท 133 17.5 
3,001 – 4,000 บาท 188 24.7 

4,001 – 5,000 บาท 154 20.2 

5,001 – 6,000 บาท 52 6.8 
7,001 – 8,000 บาท 7 0.9 

8,001 บาทข้ึนไป 4 0.6 

รวม 761 100 
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จากตารางที่ 13 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่มีค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัยเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 

บาทมากที่สุด จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 รองลงมาอยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาท บาท 

จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 อยู่ระหว่าง 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.1 อยู่ระหว่าง 2,001 – 3,000 บาทจ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 ต่ ากว่า 1,000 บาท จ านวน 

78 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 อยู่ระหว่าง 5,001 – 6,000 บาท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 อยู่

ระหว่าง 7,001 – 8,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และ 8,001 บาทขึ้นไป จ านวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิที่ 13 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน    

ในปี 2561 จ าแนกตามค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัยเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 
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ตารางที่ 14 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามค่าเทอมของนักศึกษา 

หนว่ย : คน 

ค่าเทอมของนักศกึษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 199 26.2 

10,001 – 15,000 บาท 355 46.7 

15,001 – 20,000 บาท 95 12.5 
20,001 – 25,000 บาท 15 1.9 

25,001 – 30,000 บาท 85 11.2 

30,001บาทขึ้นไป 12 1.5 
รวม 761 100 

 

จากตารางที่ 14 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาท่ีมคี่าใช้จ่ายด้านค่าเทอมของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 10,001 – 15,000  บาทมากที่สุด 

จ านวน 355 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมาต่ ากว่า 10,000 บาท จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.2 อยู่ ร ะหว่ า ง  15,001 – 20,000 บาท จ านวน  95 คน  คิ ด เป็ นร้ อยละ  12.5 อยู่ ร ะหว่ า ง            

25,001 – 30,000 บาท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 อยู่ระหว่าง 20,001 – 25,000 บาท 

จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 และ30,001บาทข้ึนไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่ 14 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561จ าแนกตามค่าเทอมของนักศึกษา 
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ตารางที่ 15 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน      

ในปี 2561 จ าแนกตามค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

หนว่ย : คน 

ค่าใชจ้า่ยเฉลีย่ต่อเดอืน จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 1,000 บาท 40 5.3 
1,001 – 2,000 บาท 65 8.5 

2,001 – 3,000 บาท 137 18.0 

3,001 – 4,000 บาท 241 31.7 
4,001 – 5,000 บาท 161 21.2 

5,001 – 6,000 บาท 75 9.9 
7,001 – 8,000 บาท 27 3.5 

8,001 บาทข้ึนไป 15 1.9 

รวม 761 100 
 

จากตารางที่ 15 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 บาทมากที่สุด 

จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 รองลงมาคืออยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาทจ านวน 161 คน คิด

เป็นร้อยละ 21.2 อยู่ระหว่าง 2,001 – 3,000 บาทจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 อยู่ระหว่าง 

5,001 – 6,000 บาท จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 อยู่ระหว่าง 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 65 

คน คิด เป็นร้อยละ  8.5 ต่ ากว่ า  1,000 บาท  จ านวน 40 คน คิด เป็นร้อยละ  5.3 อยู่ ระหว่ าง             

7,001 – 8,000 บาท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 และ 8,001 บาทขึ้นไปจ านวน 15 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.9 ตามล าดับ 



  

 

 
แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 จ าแนกตามค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

 

ตารางที่ 16 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามความรู้สึกเพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ได้รับ 

หนว่ย : คน 

ความรูส้ึกเพยีงพอต่อคา่ใชจ้า่ย
ที่ไดร้ับ 

จ านวน ร้อยละ 

ไม่เพียงพอ 152 20.0 

เพียงพอเป็นบางครั้ง 482 63.3 

เพียงพอเป็นส่วนใหญ่ 93 12.2 
เพียงพอ 33 4.3 

รวม 761 100 

จากตารางที่ 16 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่มีความรู้สึกเพียงพอของค่าใช้จ่ายที่ได้รับเป็นบางครั้งมากที่สุด จ านวน 482 คน 

คิดเป็นร้อยละ 63.3 รองลงมาเป็นรู้สึกไม่เพียงพอ จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 รู้สึกเพียงพอ

เป็นส่วนใหญ่ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 และรู้สึกไม่เพียงพอ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

4.3 ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ 16 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561 จ าแนกตามความรู้สึกเพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ได้รับ 

 

ตารางที่ 17 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน       

ในปี 2561 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานพิเศษ 

หนว่ย : คน 

ประสบการณใ์นการท างาน
พิเศษ 

จ านวน ร้อยละ 

ไมม่ีประสบการณ์ 155 20.4 

มีประสบการณ์ 1-3 งาน 555 73.0 
มีประสบการณ์ 4 งานขึ้นไป 51 6.6 

รวม 761 100 

 

จากตารางที่ 17 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างานพิเศษ 1-3 งาน มากที่สุด จ านวน 555 คน คิดเป็น

ร้อยละ 73.0 รองลงมาเป็นไม่มีประสบการณ์ในการท างาน จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4 และ  

มีประสบการณ์ 4 งานขึ้นไป จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 ตามล าดับ 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500



  

 

 

แผนภูมิที่ 17 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานพิเศษ 

 

ตารางที่ 18 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน      

ในปี 2561จ าแนกตามจุดประสงค์ในการท างานพิเศษ 

หนว่ย : คน 

จดุประสงค์ในการท างานพเิศษ จ านวน ร้อยละ 
เพ่ือหารายได้เสริมเนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ 364 36.2 

เพ่ือให้มปีระสบการณ์จากการท างาน 173 17.2 

เพ่ือเก็บเป็นเงินส ารองใช้ในอนาคต 274 27.2 
เพ่ือเป็นรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว 195 19.4 

รวม 1,006 
*มีการนับซ้ าของข้อมูล 

100 

จากตารางที่ 18 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 เป็นนักศึกษาที่ท างานพิเศษเพ่ือหารายได้เสริมเนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอมากที่สุด จ านวน 364 

คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 รองลงมาเป็นเพ่ือเก็บเป็นเงินส ารองใช้ในอนาคตจ านวน 274 คน คิดเป็นร้อย

ละ 27.2 เพ่ือเป็นรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 และเพ่ือให้มี

ประสบการณ์จากการท างานจ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ 18 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561 จ าแนกตามจุดประสงค์ในการท างานพิเศษ 

 

ตารางที่ 19 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน      

ในปี 2561 จ าแนกตามช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการท างาน 

หนว่ย : คน 

ชว่งเวลาทีน่กัศึกษาตอ้งการ
ท างาน 

จ านวน ร้อยละ 

ปิดภาคเรียน 698 42.1 

เปิดภาคเรียน (16.30 น. ขึ้นไป) 366 21.5 
เปิดภาคเรียน  

(8.30 – 16.30 น.) 
63 7.2 

วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ 489 29.2 
รวม 1,616*มีการนับซ้ าของข้อมูล 100 

จากตารางที่ 19 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 

2561 ช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการท างานมากที่สุดคือช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 698 คน คิดเป็นร้อยละ 

42.1 รองลงมาเป็นวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ จ านวน 489 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 เปิดภาคเรียน     
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(16.30 น. ขึ้นไป) จ านวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 และเปิดภาคเรียน(8.30 – 16.30 น.)  จ านวน 

63 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิที่ 19 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561จ าแนกตามช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการท างาน 

 

ตารางที่ 20 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน      

ในปี 2561จ าแนกตามประเภทของงานพิเศษที่นักศึกษามีความต้องการท า 

หนว่ย : คน 

ประเภทของงานพเิศษที่
นักศึกษาต้องการท า 

จ านวน ร้อยละ 

งานในหอสมุด 490 18.9 

งานสอนพิเศษ 179 6.9 
งานในร้านอาหาร 271 10.4 

งานในร้านกาแฟ เบเกอรี่ 326 12.5 

งานเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 226 8.6 
งานจัดงานสัมมนา 304 11.7 

งานที่ใช้แรงงาน เช่น ขนของ 140 5.3 

งานธุรการส านักงาน 360 14.3 
งานในโรงงานอุตสาหกรรม 157 6.0 

งานช่วยขายของ 146 5.6 

รวม 2,599*มีการนับซ้ าของข้อมูล 100 
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จากตารางที่ 20 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน          

ในปี 2561 พบว่าประเภทของงานพิเศษที่นักศึกษาต้องการท ามากที่สุดคืองานในหอสมุด จ านวน 490 

คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 รองลงมาคืองานธุรการส านักงาน จ านวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 งานใน

ร้านกาแฟเบเกอรี่ จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 งานจัดงานสัมมนา จ านวน 304 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.7 งานในร้านอาหาร จ านวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 10.4 งานเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 

จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 งานสอนพิเศษ จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  งานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 งานช่วยขายของ จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 

งานที่ใช้แรงงาน เช่น ขนของ จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 และ ตามล าดับ 

 

แผนภูมิที่ 20 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน     

ในปี 2561จ าแนกตามประเภทของงานพิเศษที่นักศึกษามีความต้องการท า 
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ตารางที่ 21 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน      

ในปี 2561 จ าแนกตามปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาเคยพบเจอในขณะท างาน 

หนว่ย : คน 

ปัญหาและอปุสรรคทีเ่คยพบ
เจอในท างาน 

จ านวน ร้อยละ 

เวลาท างานไม่เหมาะสมเช่น 
งานเลิกดึกเกินไป 

341 32.8 

ชั่วโมงการท างานตรง          
กับเวลาเรียน 

348 33.5 

ลักษณะงานที่ไม่เหมาะสม 30 2.9 

สวัสดิการที่ไม่เหมาะสม 130 12.5 
งานมีความยุ่งยากซับซ้อน 28 2.7 

ค่าแรงไม่เป็นธรรม 162 15.6 

รวม 1,039 100 
 

จากตารางที่ 21 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน          

ในปี 2561 มีปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาเคยพบเจอในขณะท างานมากที่สุดคือชั่วโมงการท างานตรง

กับเวลาเรียน จ านวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 33.5 รองลงมาเป็นเวลาท างานไม่เหมาะสมเช่น งานเลิก

ดึกเกินไป จ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 ค่าแรงไม่เป็นธรรม จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.6 สวัสดิการที่ไม่เหมาะสม จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ลักษณะงานที่ไม่เหมาะสม จ านวน 

30 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 และงานมีความยุ่งยากซับซ้อน จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 ตามล าดับ 



  

 

 

แผนภูมทิี ่ 21 แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางาน      

ในปี 2561 จ าแนกตามปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาเคยพบเจอในขณะท างาน 
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บทที ่5 

สรุป และ ขอ้เสนอแนะ 

สรปุผลการวิเคราะห ์

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการ      

จัดหางานในปี 2561 จ านวนทั้งสิ้น 761 คนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้ 

1. เพศ 

     นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 พบว่า

นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 615 คน คิดเป็นร้อยละ 80.9 รองลงมาเป็นเพศชายจ านวน   

146 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 

 

2. ชั้นปี 

               นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561       

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มากที่สุดคือ 260 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 รองลงมาเป็น นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 นักศึกษา

ชั้นปีที่ 4 จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 และ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 

ตามล าดับ 

 

3. คณะวิชา 

               นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561         

เป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากที่สุดคือ 127 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมา

เป็น นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีจ านวน 120คน คิดเป็นร้อยละ 15.8คณะศึกษาศาสตร์

จ านวน78คน คิดเป็นร้อยละ 10.2คณะวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่นจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 

คณะนิติศาสตร์จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 คณะเกษตรศาสตร์จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 

คณะเศรษฐศาสตร์จ านวน37คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 คณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 35 คน คิดเป็น      

ร้อยละ 4.6 คณะเทคโนโลยีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 คณะเทคนิคการแพทยจ์ านวน 18 คน 



  

 

คิดเป็นร้อยละ 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 คณะสาธารณสุขศาสตร์

จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 คณะแพทยศาสตร์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

และคณะวิทยาลัยนานาชาติเท่ากันคือจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 คณะศิลปกรรมศาสตร์จ านวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 คณะทันตแพทยศาสตร์และ คณะเภสัชศาสตร์จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 

ตามล าดับ 

 

4. กลุ่มสาขาวิชา 

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561          

เป็นนักศึกษากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากที่สุดคือ 484 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6 

รองลงมาเป็นกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  224 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และ              

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 52 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ตามล าดับ 

 

5. ภูมิล าเนาของนักศึกษา 

                นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561         

เป็นนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดคือ 728 คน คิดเป็นร้อยละ 95.7 

รองลงมาเป็นกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ภาคกลางจ านวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.0 ภาคตะวันออกจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ภาคใต้จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 

และ ภาคเหนือจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดับ 

 

6. คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา 

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561         

เป็นนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.00 – 3.50 มากที่สุดคือ 268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2

รองลงมาเป็นนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.00จ านวน232 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 

นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.00จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 นักศึกษาที่มี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  2.00 – 2.50 จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย

อยู่ระหว่าง 1.81 – 2.00 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 และนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

1.5 – 1.8 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ตามล าดับ 

 



  

 

7. สถานภาพของบิดามารดา 

                นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561        

เป็นนักศึกษาที่บิดาและมารดาอยู่ด้วยกันมากที่สุดจ านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 รองลงมาเป็น

บิดาและมารดาแยกกันอยู่ด้วยความจ าเป็นด้านอาชีพจ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 บิดาและ

มารดาหย่าขาดจากกันจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 บิดาเสียชีวิต จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

6.2 บิดาและมารดาแยกกันอยู่ด้วยเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 มารดาเสียชีวิต

จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดับ 

 

8. รายได้ต่อเดือนของบิดา 

        นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561          

เป็นนักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของบิดาอยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท มากที่สุดคือ 216 คน คิดเป็น

ร้อยละ 28.4 รองลงมาเป็นนักศึกษาท่ีรายได้ต่อเดือนของบิดาอยู่ระหว่าง 10,001 –15,000 บาทจ านวน 

126 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของบิดาต่ ากว่า 5,000 บาทจ านวน 80 คน คิด

เป็นร้อยละ 10.5 นักศึกษาที่บิดาไม่มีรายได้จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 นักศึกษาที่บิดามีรายได้ 

25,000 บาทข้ึนไปจ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 นักศึกษาที่ไม่ทราบข้อมูลของบิดาเนื่องจากบิดา

เสียชีวิตจ านวน 47 คน   คิดเป็นร้อยละ 6.2 อยู่ระหว่าง15,001 –20,000 บาทจ านวน 47 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.2 นักศึกษาที่ไม่ทราบข้อมูลของบิดาเนื่องจากไม่สามารถติดต่อบิดาได้จ านวน 45 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.9 และนักศึกษาที่บิดามีรายได้ 20,000 – 25,000 บาทจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9          

ตามล าดับ 

 

9. รายได้ต่อเดือนของมารดา 

                นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561          

เป็นนักศึกษาที่มีรายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท จ านวน 235 คน คิดเป็น             

ร้อยละ 30.9 รองลงมาเป็นนักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของมารดาต่ ากว่า 5,000 บาท จ านวน 150 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.7 นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 10,001 –15,000 บาท จ านวน 

122คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของมารดา 25,000 บาทขึ้นไป จ านวน 76คน 

คิดเป็นร้อยละ 10.0นักศึกษาที่รายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 

66คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 นักศึกษาที่มารดาไม่มีรายได้จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 นักศึกษา 



  

 

ที่รายได้ต่อเดือนของมารดาอยู่ระหว่าง 20,000 – 25,000 บาทจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 

นักศึกษาที่ไม่ทราบข้อมูลของมารดาเนื่องจากไม่สามารถติดต่อมารดาได้จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 

2.2 นักศึกษาที่ไม่ทราบข้อมูลของมารดาเนื่องจากมารดาเสียชีวิตจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 

ตามล าดับ 

 

10.  อาชีพของบิดา 

                นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561      

เป็นนักศึกษาที่บิดาประกอบอาชีพ รับจ้างคือ 174 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 รองลงมาเป็นเกษตรกร

จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 รับราชการจ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 ค้าขายจ านวน 

72 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากบิดาเสียชีวิต จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 ไม่

ทราบข้อมูลเนื่องจากบิดาขาดการติดต่อ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 พนักงานบริษัท จ านวน 45 

คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 ธุรกิจส่วนตัวจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 รัฐวิสาหกิจ จ านวน 26 คน คิด

เป็นร้อยละ 2.8 ไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 และนักบวช จ านวน 2 คน คิด

เป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดับ 

 

11.  อาชีพของมารดา 

 นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561         

เป็นนักศึกษาที่มารดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากที่สุดคือ 177 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 รองลงมาเป็น

รับจ้างจ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 ค้าขายจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 16.9 ไม่ได้ประกอบ

อาชีพ จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 รับราชการจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 พนักงาน

บริษัทจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 รัฐวิสาหกิจจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 ธุรกิจส่วนตัว

จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 ไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากมารดาขาดการติดต่อ จ านวน 17 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.2 และไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากบิดาเสียชีวิต จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดับ 

 

12.  รายรับเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561      

เป็นนักศึกษารายรับเฉลี่ยต่อเดือนจ านวนมากที่สุดอยู่ระหว่าง 2,001 – 3,000 บาท จ านวน 255 คน 

คิดเป็นร้อยละ 33.5 รองลงมาคืออยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาท จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 24.0  



  

 

อยู่ระหว่าง 5,001 – 6,000 บาท จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 อยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 บาท 

จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 อยู่ระหว่าง 7,001 – 8,000 บาท จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 

8,001 บาทขึ้นไป จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 อยู่ระหว่าง 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 28 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.7 และต่ ากว่า 1,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 ตามล าดับ 

 

13. ค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัยเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

      นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561        

เป็นนักศึกษาที่มีค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัยเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 บาท

มากที่สุด จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 รองลงมาอยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาท บาท จ านวน 

154 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 อยู่ระหว่าง 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1 

อยู่ระหว่าง        2,001 – 3,000 บาทจ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 ต่ ากว่า 1,000 บาท จ านวน 

78 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 อยู่ระหว่าง 5,001 – 6,000 บาท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 อยู่

ระหว่าง 7,001 – 8,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และ 8,001 บาทขึ้นไป จ านวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดับ 

 

14.  ค่าเทอมของนักศึกษา 

 นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561        

เป็นนักศึกษาที่มีค่าใช้จ่ายด้านค่าเทอมของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 10,001 – 15,000  บาทมากที่สุด 

จ านวน 355 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมาต่ ากว่า 10,000 บาท จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.2 อยู่ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 อยู่ระหว่าง 25,001 – 

30,000 บาท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 อยู่ระหว่าง 20,001 – 25,000 บาท จ านวน 15 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1.9 และ 30,001บาทข้ึนไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ตามล าดับ 

 

15. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษา 

       นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561         

เป็นนักศึกษาที่มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 3,001 – 4,000 บาทมากที่สุด จ านวน 

241 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 รองลงมาคืออยู่ระหว่าง 4,001 – 5,000 บาทจ านวน 161 คน คิดเป็นร้อย

ละ 21.2 อยู่ระหว่าง 2,001 – 3,000 บาทจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 อยู่ระหว่าง 5,001 – 



  

 

6,000 บาท จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 อยู่ระหว่าง 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 65 คน        

คิดเป็นร้อยละ 8.5 ต่ ากว่า 1,000 บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 อยู่ระหว่าง 7,001 – 8,000 

บาท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 และ 8,001 บาทขึ้นไปจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 

ตามล าดับ 

 

16.  ความรู้สึกเพียงพอต่อรายรับและรายจ่าย 

      นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561     

เป็นนักศึกษา   ที่มีความรู้สึกต่อรายรับและรายจ่ายเพียงพอเป็นบางครั้งมากที่สุด จ านวน 482 คน คิด

เป็นร้อยละ 63.3 รองลงมาเป็นรู้สึกไม่เพียงพอ จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 รู้สึกเพียงพอเป็น

ส่วนใหญ่ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 และรู้สึกไม่เพียงพอ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 

ตามล าดับ 

             

17.  ประสบการณ์ในการท างานพิเศษ 

     นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561        

เป็นนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างานพิเศษ 1-3 งาน มากที่สุด จ านวน 555 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.0 รองลงมาเป็นไม่มีประสบการณ์ในการท างาน จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4 และมี

ประสบการณ์ 4 งานขึ้นไป จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 ตามล าดับ 

 

18.  จุดประสงค์ในการท างานพิเศษ 

 นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561       

เป็นนักศึกษาที่ท างานพิเศษเพ่ือหารายได้เสริมเนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอมากที่สุด จ านวน 364 คน คิด

เป็นร้อยละ 36.2 รองลงมาเป็นเพื่อเก็บเป็นเงินส ารองใช้ในอนาคตจ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 

เพ่ือเป็นรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 และเพ่ือให้มีประสบการณ์

จากการท างานจ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ตามล าดับ 

 

 

 

 



  

 

19.  ช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการท างาน 

       นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 พบว่า

ช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการท างานมากที่สุดคือช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 698 คน คิดเป็นร้อยละ 42.1 

รองลงมาเป็นวันหยุดเสาร์  –  อาทิตย์  จ านวน  489 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 เปิดภาคเรียน               

(16.30 น. ขึ้นไป) จ านวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 และเปิดภาคเรียน (8.30 – 16.30 น.)  จ านวน 

63 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 ตามล าดับ 

 

20.  ประเภทของงานพิเศษที่นักศึกษามีความต้องการท า 

      นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561 พบว่า

ประเภทของงานพิเศษท่ีนักศึกษาต้องการท ามากท่ีสุดคืองานในหอสมุด จ านวน 645 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.6 รองลงมาคืองานในร้านกาแฟเบเกอรี่ จ านวน 472 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 งานธุรการส านักงาน 

จ านวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 งานในโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 

งานในร้านอาหาร จ านวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 งานจัดงานสัมมนา จ านวน 304 คน คิดเป็น

ร้อยละ 9.2 งานเก็บข้อมูลแบบสอบถาม จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 งานสอนพิเศษ จ านวน 

179 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 งานที่ใช้แรงงาน เช่น ขนของ จ านวน 163 คน คดิเป็นร้อยละ 4.9 และงาน

ช่วยขายของ จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 ตามล าดับ 

 

21.  ปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาเคยพบเจอในขณะท างาน 

       นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สมัครท างานพิเศษกับบริการจัดหางานในปี 2561           

มีปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาเคยพบเจอในขณะท างานมากที่สุดคือชั่วโมงการท างานตรงกับเวลา

เรียน จ านวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 33.5 รองลงมาเป็นเวลาท างานไม่เหมาะสมเช่น งานเลิกดึกเกินไป 

จ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 ค่าแรงไม่เป็นธรรม จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 

สวัสดิการที่ไม่เหมาะสม จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ลักษณะงานที่ไม่เหมาะสม จ านวน 30 

คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 และงานมีความยุ่งยากซับซ้อน จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 ตามล าดับ 

 

 

 



  

 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติมที่จะสามารถแจกแจกลักษณะ และปัญหาในการ

ท างานพิเศษของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ เช่น การศึกษาที่เฉพาะเจาะจงในแต่ละ

คณะวิชาที่มีบริบทการท างานที่แตกต่างกัน 

3. ควรมีการศึกษาข้อมูลอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ

หรือจัดกิจกรรม เนื่องจากในแต่ละปี บริบทของนักศึกษานั้นมีความแตกต่างกัน 
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